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ЖИЛИЩНЫЕ ПРАВА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Важное место в работе по закреплению молодых специали​стов в местах распределения отводится улучшению жилищных условий этой категории работников. Соответствующие гарантии прав молодых специалистов, а также нормы по обеспечению этих прав (в частности, при постановке на учет нуждающихся в улуч​шении жилищных условий, предоставлении жилых помещений, оказании господдержки при строительстве (реконструкции) и приобретении жилых помещений) содержатся в Кодексе Респуб​лики Беларусь об образовании, а также в новом Жилищном ко​дексе (далее — ЖК), который вступил в силу 2 марта 2013 г., и других законодательных актах.

Учет нуждающихся в улучшении

жилищных условий

Молодые специалисты, не обеспеченные достаточным жильем в населенном пункте, куда они направлены на работу, принимаются в установленном порядке на учет нуждающихся в улучшении жилищ​ных условий по месту работы и, по их желанию, — также и по месту жительства. Основания для признания граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий определены в ст. 35 ЖК. В частности, нуждающимися в улучшении жилищных условий признаются граж​дане (в т.ч. и молодые специалисты):

•  не имеющие в собственности и (или) во владении и пользо​вании жилых помещений в населенном пункте по месту принятия на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий (по месту ра​боты (службы)). При этом под отсутствием у граждан во владении и пользовании жилых помещений понимается отсутствие жилых поме​щений, занимаемых гражданами:

•  по договору найма жилого помещения государственного жи​лищного фонда;

•  проживающими в качестве членов, бывших членов семьи собственника жилого помещения, нанимателя жилого помещения го​сударственного жилищного фонда, гражданина, являющегося членом организации застройщиков, и имеющими право владения и пользова​ния жилым помещением наравне с собственником, нанимателем жи​лого помещения, гражданином, являющимся членом организации за​стройщиков;

•  по договору, предусматривающему передачу дольщику во владение и пользование объекта долевого строительства, заключен​ному в соответствии с законодательством;

•  проживающие в общежитиях, в служебных жилых помеще​ниях, в жилых помещениях государственного жилищного фонда по договору поднайма жилого помещения или в жилых помещениях ча​стного жилищного фонда по договору найма жилого помещения.

По общему правилу (ст. 36 ЖК) не принимаются на квартир​ный учет по месту жительства граждане, прибывшие в г. Минск из других населенных пунктов в течение 10 лет со дня регистрации их по месту жительства в г. Минске. Этот запрет не распространяется на молодых специалистов, получивших профессионально-техническое, среднее специальное или высшее образование за счет средств респуб​ликанского и (или) местных бюджетов, которым место работы в сто​лице предоставлено путем распределения, или направленных на ра​боту, независимо от даты их прибытия.

Не распространяется на указанных молодых специалистов и требование о 10-летнем сроке работы для получения права быть при​нятым на квартирный учет по месту работы (службы) граждан, при​бывших в г. Минск из других населенных пунктов, а также работаю​щих в организациях, расположенных в г. Минске, рабочее место ко​торых находится в другом населенном пункте.

Не распространяются на молодых специалистов и соответст​вующие ограничения при постановке на квартирный учет по месту жительства и месту работы в населенных пунктах Минского района. По общему правилу, не принимаются на квартирный учет по месту жительства граждане, прибывшие в населенные пункты Минского района из других населенных пунктов, в течение 5 лет со дня их реги​страции по месту жительства в населенных пунктах Минского рай​она. По месту работы (службы) не принимаются на квартирный учет прибывшие в населенные пункты Минского района из других насе​ленных пунктов, а также работающие в организациях, расположенных в населенных пунктах Минского района, рабочее место которых на​ходится в другом населенном пункте, в течение 5 лет со дня начала работы (службы) в организациях, расположенных в населенных пунк​тах Минского района.

Учет нуждающихся в улучшении жилищных условий способ​ствует справедливому распределению жилой площади, получению гражданами жилых помещений в соответствии с очередностью.

Учет граждан, желающих улучшить жилищные условия, явля​ется первым этапом реализации права на получение жилых помеще​ний. Граждане, состоящие на таком учете, имеют, в частности, право на:

—  выбор способа улучшения жилищных условий (в т.ч. с гос​поддержкой) в зависимости от своего социального статуса, уровня доходов в семье и имущественного положения;

— получение в установленном порядке жилых помещений со​циального пользования, служебных жилых помещений при наличии соответствующих оснований;

—  получение земельного участка для индивидуального жи​лищного строительства;

— приобретение жилого помещения в собственность по осно​ваниям, определенным законами Республики Беларусь, а также полу​чение в установленном порядке льготных кредитов, субсидий и иных форм государственной поддержки для строительства (реконструкции) или приобретения жилого помещения;

—  осуществление индивидуального или коллективного жи​лищного строительства, в том числе по договору долевого участия, в составе организаций застройщиков (ЖСК, ЖК);

—  индексацию именных приватизационных чеков «Жилье» при использовании их для уплаты паевого взноса в жилищном или жилищно-строительном кооперативе, финансирования индивидуаль​ного или коллективного жилищного строительства, реконструкции одноквартирных, блокированных жилых домов, долевого участия в жилищном строительстве, приобретения жилья путем покупки, а также для погашения задолженности по кредитам банков (включая выплату процентов за пользование ими) и ссудам юридических лиц, взятым и использованным на указанные цели;

—  льготы по налогообложению (имущественные налоговые вычеты) при строительстве либо приобретении индивидуального жи​лого дома или квартиры.

Порядок предоставления
жилых помещений

В соответствии со ст. 101 ЖК государственные органы, другие государственные организации, имеющие на праве хозяйственного ве​дения или оперативного управления жилые помещения государствен​ного жилищного фонда, предоставляют их своим работникам, со​стоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с ЖК, иными законодательными актами и коллектив​ными договорами.

В связи с этим (как рекомендовано Федерацией профсоюзов Беларуси) при разработке и утверждении коллективного договора должно быть утверждено и Положение по обеспечению жилыми по​мещениями работников данной организации (в т.ч. и молодых спе​циалистов), где и может быть закреплен соответствующий порядок их предоставления (включая очередность, первоочередность, установле​ние и перенос очередности и т.д.), либо оказания финансовой помощи (в том числе беспроцентные ссуды и займы) на строительство или по​купку жилых помещений, а также оказания индивидуальным за​стройщикам помощи стройматериалами, машинами, механизмами.

Молодым специалистам могут предоставляться служебные жилые помещения и жилые помещения в общежитиях.

В частности, согласно п. 3 ст. 117 ЖК по решению государст​венных органов либо подчиненных им (входящих в их состав) госу​дарственных организаций, в хозяйственном ведении или оперативном управлении которых находятся служебные жилые помещения госу​дарственного жилищного фонда, по согласованию с Министерством ЖКХ могут быть предоставлены служебные жилые помещения госу​дарственного жилищного фонда отдельным категориям работников (состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий) в порядке, установленном Совмином, в т.ч. в случае прибытия моло​дых специалистов, получивших образование за счет республикан​ского и (или) местных бюджетов, на работу по распределению, на​правленных на работу в соответствии с договором о целевой подго​товке специалиста (рабочего, служащего). 

Установлено также (п. 2 ст. 132 ЖК), что жилые помещения, построенные за счет средств республиканского бюджета, направляе​мых на преодоление последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, предоставляются по договору найма служебного жилого поме​щения государственного жилищного фонда состоящим на учете нуж​дающихся в улучшении жилищных условий: 

молодым специалистам, прибывшим на работу по распределе​нию, направленным на работу в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего), а также специали​стам, прибывшим по направлению государственных органов, других государственных организаций на работу в организации, расположен​ные: 

на территориях с уровнем радиоактивного загрязнения свыше 5 Ки/кв. км и приравненных к ним территориях; 

в населенных пунктах, выведенных из зоны последующего от​селения и зоны с правом на отселение (в жилых домах, построенных до вывода населенных пунктов из этих зон). 

Жилые помещения в общежитиях могут быть предоставлены молодым специалистам в порядке, определенном ст. 120 ЖК. 

При этом внеочередное право на получение жилого помещения в общежитии государственного жилищного фонда имеют выбывшие из жилого помещения в общежитии в связи с направлением организа​цией для получения профессионально-технического, среднего специ​ального, высшего или послевузовского образования в учреждение об​разования, организацию, реализующую образовательные программы послевузовского образования, находящиеся в другом населенном пункте, и после отчисления из этих учреждения образования, органи​зации трудоустроившимся в ту же организацию. 

Первоочередное право на получение жилого помещения в об​щежитии имеют, в частности: молодые семьи, воспитанники домов-интернатов для детей-инвалидов, детских интернатных учреждений, инвалиды с детства.

            Государственные органы, другие государственные организации, в ве​дении которых находятся общежития, в установленном порядке могут предусматривать в коллективных договорах иные категории граждан, имеющих право на первоочередное предоставление жилых помеще​ний государственного жилищного фонда в общежитиях.

           Необходимо также отметить, что по нормам п. 26 Положения о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших по​слевузовское, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование (утверждено постановлением Совмина от 22.06.2011 № 821) молодым специалистам, молодым рабочим (слу​жащим), а также выпускникам, указанным в п. 5 ст. 84 Кодекса Рес​публики Беларусь об образовании (направленные на работу выпуск​ники, получившие высшее или среднее специальное образование в дневной форме получения образования за счет средств физических лиц или собственных средств граждан, по их желанию и при наличии мест работы, оставшихся после распределения) областные, Минский городской Советы депутатов, наниматели в соответствии с законода​тельством могут устанавливать денежную помощь, выделять средства с целью компенсации затрат на наем жилых помещений.

             Основанием для рассмотрения вопросов о компенсации ука​занных затрат являются соответствующие договоры найма (под​найма) жилых помещений, заключенные в соответствии с Типовыми договорами найма жилого помещения в домах государственного жи​лищного фонда (утверждены постановлением Совмина от 19.03.2013 № 193). При этом доходы, получаемые от сдачи внаем (поднаем) жи​лых помещений молодым специалистам, в соответствии с подп. 1.41 п. 1 ст. 163 Налогового кодекса освобождаются от подоходного на​лога с физических лиц.

Государственная поддержка
при строительстве (реконструкции)
и приобретении жилых помещений

          Согласно п. 2 ст. 25 нового ЖК работники организаций (в т.ч. и молодые специалисты) имеют право на получение в соответствии с законодательством государственной поддержки на строительство, ре​конструкцию или приобретение жилых помещений.

         Указом Президента от 06.01.2012 № 13 «О некоторых вопросах предоставления гражданам государственной поддержки при строи​тельстве (реконструкции) или приобретении жилых помещений» оп​ределены (подп. 1.1 и 1.2 п. 1) конкретные категории малообеспечен​ных граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жи​лищных условий (кроме признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий по дополнительным основаниям, предусмотрен​ным организациями в коллективных договорах), которым предостав​ляется право (внеочередное право) на получение льготных кредитов на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помеще​ний. К таким категориям граждан, в частности, отнесены:

      граждане, осуществляющие строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений в населенных пунктах с численно​стью населения до 20 тыс. человек; 

     совершеннолетние молодые граждане, являющихся лауреатами специального фонда Президента Республики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов и (или) специального фонда Президента Республики Беларусь по поддержке талантливой молодежи (внеочередное право), — по согласованию с Минобразова​ния, Минкультуры и в соответствии с документами, подтверждаю​щими такое звание. Под молодыми гражданами понимаются лица в возрасте до 31 года;

      граждане, которым были назначены стипендии Президента Рес​публики Беларусь талантливым молодым ученым, — по согласова​нию с НАН Беларуси и в соответствии с подтверждающими назначе​ние этих стипендий документами, выдаваемыми организациями, осу​ществлявшими их выплаты;

граждане, в составе семей которых имеются дети-инвалиды, а также инвалиды с детства I и II группы (внеочередное право);

      молодые семьи, имеющих двоих несовершеннолетних детей на дату утверждения списков на получение льготных кредитов.

     многодетные семьи (внеочередное право);

     Кроме того, Правительством рекомендовано руководителям орга​низаций всех форм собственности обеспечивать выделение состоя​щим в штатах этих организаций работникам, нуждающимся в улуч​шении жилищных условий, займов на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений. Такие займы могут предостав​ляться работникам (в т.ч. и молодым специалистам) в порядке и на условиях, определенных Положением о порядке и условиях предос​тавления организациями состоящим в штатах этих организаций ра​ботникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, займов на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений, утвержденным постановлением Совмина от 30.03.2000 № 428.

Направление молодых специалистов
на работу по месту жительства

     В целях социальной защиты выпускников учреждений образования при их распределении и направлении на работу наряду с другими факторами для отдельных категорий выпускников) учитывается со​стояние их здоровья, семейное положение и место жительства семьи.

     В частности, в соответствии с п. 6 Кодекса Республики Беларусь об образовании место работы предоставляется:

     детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, — по месту закрепления за ними жилых помещений, либо по месту включения их в списки нуждающихся в улучшении жилищ​ных условий, либо по месту первоначального приобретения статуса детей-сирот или статуса детей, оставшихся без попечения родителей, либо с их согласия в ином населенном пункте;

     детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, инвалидам I или II группы, — с учетом состояния их здоровья по месту жительства родителей, мужа (жены) либо с их согласия иное имеющееся в наличии место ра​боты;

      лицам, имеющим одного из родителей, или мужа (жену) инвалида I или II группы, или ребенка-инвалида, — по их желанию и при нали​чии возможности по месту жительства этих родителя, мужа (жены), ребенка-инвалида;

     беременным женщинам, матерям (отцам), имеющим ребенка в воз​расте до 3 лет на дату принятия решения о распределении, — по их желанию и при наличии возможности по их месту жительства;

     мужу (жене), жена (муж) которого работает и постоянно прожи​вает на территории Республики Беларусь, — по их желанию и при на​личии возможности по месту жительства и (или) работы жены (мужа);

     мужу и жене, которым место работы путем распределения должно быть предоставлено одновременно, — по их желанию и при наличии возможности в одном населенном пункте;

     детей лиц, перечисленных в под. 3.2, 3.4 и 3.7 п. 3, п. 10 и подп. 12.2 и 12.3 п. 12 ст. 3 Закона от 14.06.2007 № 239-3 «О государствен​ных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных катего​рий граждан», — при наличии возможности по месту жительства ро​дителей, мужа (жены) этих детей или с их согласия иное имеющееся в наличии место работы.

      Соблюдение органами государственной власти и местного само​управления, должностными лицами, органами управления и руково​дителями организаций положений нормативных правовых актов, рег​ламентирующих жилищные права выпускников учреждений образо​вания, будет способствовать беспрепятственному осуществлению мо​лодыми специалистами в установленном порядке конституционного права на жилище и, тем самым, закреплению молодых специалистов в местах их распределения.

(По материалам приложения 

к газете «Рэспублiка» - 

«Рэспублiка Дзелавая»)
О НАГРАДАХ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке  «Ветэран» Белорусского  профсоюза

работников здравоохранения 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует вопросы  награждения нагрудным знаком «Ветэран» Белорусского профсоюза работников здравоохранения» (далее – Нагрудный знак).

2. Нагрудный знак  вручается:

 активным членам отраслевого  профсоюза: внесшим  значительный вклад в реализацию уставных задач отраслевого профсоюза, организационное укрепление,  развитие социального партнерства, защиту трудовых прав и социально-экономических интересов работающих. 
3. Члены профсоюза, представляемые к награждению Нагрудным знаком, должны отвечать следующим требованиям:

  членство в отраслевом профсоюзе не менее 20 лет (после выхода на пенсию  работает в организации и состоит на профсоюзном учете);

  наличие наград Республиканского комитета профсоюза, территориальных  организаций отраслевого профсоюза. 

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

4.  Ходатайства о награждении лиц Нагрудным знаком, наградные листы установленной формы (Приложение 1) после обсуждения на заседаниях профкома, собраниях первичной профсоюзной организации подаются профкомами первичных профсоюзных организаций в областные, Минский городской комитеты профсоюза; профкомами первичных профсоюзных организаций республиканского подчинения - в Республиканский комитет профсоюза.

5. Материалы по награждению Нагрудным знаком представляются в Республиканский комитет профсоюза не позднее, чем за месяц до планируемой даты награждения.
6. Президиум областного, Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения рассматривают и принимают решение о награждении заслуженных лиц, внесших значительный вклад в профсоюзное движение, включая международную деятельность и сотрудничество в соответствии с заключенными международными договорами.

 7. Президиум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения на своем заседании рассматривает весь пакет документов представленных для награждения и принимает свое свободное независимое решение о награждении Нагрудным знаком.
8. Решение о награждении Нагрудным знаком оформляется постановлением президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
9. Документы на награждаемого, представленные с нарушением в оформлении, не рассматриваются, решения не выносятся, не возвращаются. 
ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

10. Нагрудный знак вручается председателем Республиканского комитета профсоюза либо по его поручению заместителем председателя, другими членами президиума Республиканского комитета профсоюза в торжественной обстановке. 

11. Лицам, награжденным Нагрудным знаком, выдается удостоверение установленной формы (приложение 3) с порядковым номером, соответствующим номеру знака и выплачивается вознаграждение  в размере восемь базовых величин из средств Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза в соответствии с решением президиума Республиканского комитета профсоюза.

12. Нагрудный знак  носится на правой стороне груди и размещается после нагрудных знаков государственных органов Республики Беларусь. 
При утере Нагрудного знака дубликат не выдаётся.

13. Учет лиц, награжденных Нагрудным знаком, ведется отделами организационно-производственной работы Республиканского, областных и Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичными профсоюзными организациями.   
       14.  Информация о награждении Нагрудным знаком размещается на сайтах Республиканского, областного, Минского городского комитетов профсоюза, первичных профсоюзных организаций (при их наличии).

ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке "За заслугі ў развіцці галіновага прафсаюзу" Белорусского профсоюза  работников  
здравоохранения
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения нагрудным знаком "За заслугі ў развіцці галіновага прафсаюзу" Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее – Нагрудный знак).

2. Нагрудный знак  вручается:

 наиболее активным членам отраслевого профсоюза, внесшим значительный вклад в реализацию уставных задач, организационное укрепление, развитие социального партнерства, защиту трудовых прав и социально-экономических интересов работающих;

должностным лицам государственных органов Республики Беларусь, членам общественных объединений за содействие в организации труда, решении социальных и профессиональных вопросов работников здравоохранения;

деятелям международного движения за личный вклад в укрепление позиций профсоюза на международной арене.


3. Члены профсоюза, представляемые к награждению Нагрудным знаком, должны отвечать следующим требованиям:

 членство в отраслевом профсоюзе не менее 15 лет (включая членство в предыдущем профсоюзе);

 наличие наград и поощрений территориальных  организаций отраслевого профсоюза (для областных, Минского городского комитетов профсоюза).

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

4.  Ходатайства о награждении лиц Нагрудным знаком, наградные листы установленной формы (Приложение 1) после обсуждения на заседаниях профкома, собраниях первичной профсоюзной организации подаются профкомами первичных профсоюзных организаций в областные, Минский городской  комитеты профсоюза; профкомами первичных профсоюзных организаций республиканского подчинения - в Республиканский комитет профсоюза. 

Президиум областного, Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения рассматривают и принимают решение о награждении заслуженных лиц, в том числе членов профсоюза здравоохранения зарубежных стран, внесших значительный вклад в профсоюзное движение, включая международную деятельность и сотрудничество в соответствии с заключенными международными договорами о сотрудничестве.

Президиум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения на своем заседании рассматривает весь пакет документов представленных для награждения и принимает свое свободное независимое решение о награждении Нагрудным знаком.

 5. Решение о награждении Нагрудным знаком оформляется постановлением президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 
6. Материалы по награждению Нагрудным знаком представляются в Республиканский комитет профсоюза не позднее, чем за месяц до планируемой даты награждения.

7. Документы на награждаемого, представленные с нарушением в оформлении, не рассматриваются, решение не выносится, не возвращаются. 
ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

8.  Нагрудный знак вручается председателем Республиканского комитета профсоюза либо по его поручению заместителем председателя, другими членами президиума Республиканского комитета профсоюза  в торжественной обстановке.  

 9. Лицам, награжденным Нагрудным знаком, выдается удостоверение установленной формы (приложение 2) с порядковым номером, соответствующим номеру знака и выплачивается вознаграждение  в размере десяти базовых величин из средств Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза в соответствии с решением президиума Республиканского комитета профсоюза. 

      10. Нагрудный знак носится на правой стороне груди и размещается после нагрудных знаков государственных органов Республики Беларусь. 
При утере Нагрудного знака дубликат не выдаётся.

       11. Учет лиц, награжденных Нагрудным знаком, ведется отделами организационно-производственной работы Республиканского, областных и Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичными профсоюзными организациями.

          12.  Информация о награждении Нагрудным знаком размещается на сайтах Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза, первичных профсоюзных организаций (при их наличии).

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения Почетной грамотой Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее – Почетная грамота).

2. Почетной грамотой  награждаются  члены отраслевого профсоюза, внесшие значительный вклад в развитие отраслевого профсоюза и здравоохранения, развитие социального партнерства,  организационное укрепление. 

3. Члены отраслевого профсоюза, представляемые к награждению Почетной грамотой,   должны отвечать следующим требованиям:

членство в отраслевом профсоюзе не менее 5 лет (с учетом членства в предыдущем профсоюзе);

наличие наград территориальных организаций отраслевого профсоюза (для областных, Минского городского комитетов профсоюза);

4. Члены отраслевого профсоюза, награжденные Почетной грамотой,  могут представляться повторно к награждению  не ранее чем через 3 года. 
5. Члены отраслевого профсоюза, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны соответствовать следующим требованиям:

являться активными и инициативными членами первичной профсоюзной организации, профактивистами, участниками профсоюзного движения и деятельности, имеющих конкретный участок профсоюзной работы и ответственности;

проводить целенаправленную работу по вовлечению в профсоюз молодежи;

иметь поощрения территориальных организаций отраслевого профсоюза (для областных, Минского городского комитетов профсоюза), а также органов здравоохранения;

иметь высокий охват профсоюзным членством, рост численности членов профсоюзной организации, соблюдать уставные требования и внутрипрофсоюзную дисциплину, обеспечивать коллегиальность и гласность в работе Профсоюза (для награждения председателей профсоюзных комитетов и их заместителей, руководителей организаций);

вносить значительный вклад в работу по развитию духовно-патриотического воспитания молодежи отрасли, формированию у нее правовой и политической культуры, мотивации к осознанному, ответственному и активному участию в профсоюзной деятельности, общественной жизни, служить личным примером для других членов профсоюзного движения.

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

6. Ходатайства о награждении Почетной грамотой членов профсоюза, наградные листы установленной формы (приложение 1)  после обсуждения на заседаниях профкома, собраниях первичных профсоюзных организаций представляются профкомами первичных профсоюзных организаций в областные, Минский городской комитеты профсоюза; профкомами первичных профсоюзных организаций республиканского подчинения - в Республиканский комитет профсоюза.

7. Материалы по награждению Почетной грамотой  представляются в Республиканский комитет профсоюза не позднее, чем за месяц до планируемой даты награждения.

8.  Президиум областного, Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения рассматривают и принимают решение о награждении заслуженных лиц, внесших значительный вклад в профсоюзное движение, включая международную деятельность и сотрудничество в соответствии с заключенными международными договорами.

9. Документы на награждаемого, неправильно оформленные, не рассматриваются, решения не выносятся, не возвращаются. 

10. Президиум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения на своем заседании рассматривает весь пакет документов представленных для награждения и принимает свое свободное независимое решение о награждении Почетной грамотой. 


   11. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановлением президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

 12. Почетная грамота вручается председателем Республиканского комитета профсоюза либо по его поручению заместителем председателя, другими членами президиума Республиканского комитета профсоюза  в торжественной обстановке.

13. Члену профсоюза, награжденному Почетной грамотой,  выплачивается  вознаграждение в размере четырех базовых величин из средств Республиканского комитета профсоюза.

14. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, ведется отделами организационно-производственной работы Республиканского, областных и Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичными профсоюзными организациями.
15. Информация о награждении размещается на сайтах Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюз, первичных профсоюзных организаций (при их.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарности Республиканского комитета Белорусского  профсоюза работников  здравоохранения
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения Благодарностью Республиканского комитета  Белорусского  профсоюза (далее – Благодарность). 

2. Благодарность является формой награждения членов отраслевого профсоюза, внесших весомый вклад в реализацию уставных задач отраслевого профсоюза, развитие социального партнерства, совершенствование форм и методов профсоюзной работы, имиджа отраслевого профсоюза и профсоюзного движения.

3. Члены профсоюза, представляемые к награждению Благодарностью, должны отвечать следующим требованиям:

  членство в отраслевом профсоюзе не менее 3 лет;

  наличие наград территориальных  организаций отраслевого профсоюза (для областных, Минского городского комитетов).

4. Члены отраслевого профсоюза, награжденные Благодарностью,  могут представляться повторно к награждению  не ранее чем через 3 года. 
5. Члены отраслевого профсоюза, представляемые к награждению Благодарностью, должны соответствовать следующим требованиям:

являться активными и инициативными членами первичной профсоюзной организации, профактивистами, участниками профсоюзного движения и деятельности, иметь конкретный участок профсоюзной работы и ответственности;

проводить целенаправленную работу по вовлечению в профсоюз молодежи;

иметь поощрения  территориальных организаций отраслевого профсоюза, а также органов здравоохранения;

иметь высокий охват профсоюзным членством, рост численности членов профсоюзной организации, соблюдать уставные требования и внутрипрофсоюзную дисциплину, обеспечивать коллегиальность и гласность в работе профсоюза (для награждения председателей профсоюзных комитетов и их заместителей, руководителей организаций);

вносить значительный вклад в работу по развитию духовно-патриотического воспитания молодежи отрасли, формированию у нее правовой и политической культуры, мотивации к осознанному, ответственному и активному участию в профсоюзном движении, общественной жизни, служит личным примером для других членов профсоюзного движения
ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ
6. Ходатайства о награждении членов профсоюза Благодарностью, наградные листы установленной формы (Приложение 1) после обсуждения на заседаниях профкома, собраниях первичной профсоюзной организации представляются профкомами первичных профсоюзных организаций в областные, Минский городской комитеты профсоюза; профкомами первичных профсоюзных организации республиканского подчинения - в Республиканский комитет профсоюза.

 7. Материалы по награждению Благодарностью представляются в  Республиканский  комитет профсоюза не позднее, чем за месяц до планируемой даты.

8. Документы на награждаемого, представленные с нарушениями в оформлении, не рассматриваются, решения не выносятся, не возвращаются. 

9. Президиум областного, Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения рассматривают и принимают решение о награждении заслуженных лиц, внесших значительный вклад в профсоюзное движение, включая международную деятельность и сотрудничество в соответствии с заключенными международными договорами о сотрудничестве.

10. Президиум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения на своем заседании рассматривает весь пакет документов представленных для награждения и принимает свое свободное независимое решение о награждении Благодарностью.

11. Решение о награждении Благодарностью оформляется постановлением президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
                                       ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ 


12. Благодарность вручается председателем Республиканского комитета профсоюза либо по его поручению заместителем председателя, другими членами президиума Республиканского комитета профсоюза в торжественной обстановке.   
       13. Члену профсоюза, награжденному Благодарностью Республиканского комитета профсоюза, выплачивается вознаграждение в размере двух базовых величин из средств Республиканского комитета профсоюза. 
 14. Учет лиц, награжденных Благодарностью, ведется отделами организационно-производственной работы Республиканского, областных и Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичными профсоюзными организациями.
 15.  Информация о награждении Благодарностью размещается на сайтах Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза, первичных профсоюзных организаций (при их наличии). 

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

          Управление здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения  подвели итоги областного смотра-конкурса на лучшую комнату приема пищи. 

           В комиссию, которую возглавлял председатель обкома А.Я.Мезенцев, поступили материалы из 19 учреждений здравоохранения области. Члены комиссии посетили  большинство из них, чтобы на месте оценить уровень организации условий для питания работников.

           На основании выводов комиссии определены победители:

1 место - государственное учреждение  «Речицкий зональный центр гигиены и эпидемиологии» (главный врач В.М.Поднесенский, председатель профкома Н.Ф.Анисовец). 

2 место – физиотерапевтическое отделение поликлиники учреждения здравоохранения «Добрушская центральная районная больница» (главный врач Н.А.Белоглазова, председатель профкома А.Н.Марьямова). 

3 место –    физиотерапевтическое отделение  учреждения «Гомельский областной клинический госпиталь ИОВ» (главный врач О.А.Иванцов, председатель профкома И.И.Гулевич).

       В совместном решении также предложено главным врачам учреждений продолжить работу по приведению комнат приема пищи в соответствие с требованиями технического кодекса, а там, где их еще нет, выделить для этих целей  помещение площадью не менее 12 кв. м для оборудования комнат приема пищи.

         Смотр-конкурс будет продолжен в будущем году.

         29 ноября представительницы 15 учреждений здравоохранения приняли участие в областном конкурсе профессионального мастерства «Лучшая медсестра-2013».
           Программа конкурса была насыщенной. Сначала участницам  необходимо было показать свои теоретические знания, что они и сделали с помощью компьютерного тестирования, а затем на практике продемонстрировали свои  умения и навыки.

          Им также необходимо было «предъявить» свою «Визитную карточку-приветствие». Каждая участница  подготовила необходимый материал, чтобы наглядно показать свое видение здорового образа жизни. Также конкурсантки  выступили в роли дизайнеров,  продемонстрировав медицинские костюмы будущего. А при участии группы поддержки они раскрывали свои творческие способности.

         По общей сумме набранных баллов звание «Лучшая медсестра-2013» получила Галина Плющай - процедурная медсестра отделения №16 Гомельской областной клинической психиатрической больницы. На втором месте – Юлия Рудакова - медсестра детской поликлиники Калинковичской  центральной районной больницы.

             Кроме этого определены победители в нескольких номинациях. Так, за «Волю к победе» была отмечена Екатерина Зайцева - медсестра инфекционного отделения   Наровлянской центральной районной больницы, «Мисс здоровый образ жизни» назвали Ольгу Рагиня - медсестру инфекционного отделения №3 Гомельской областной детской клинической больницы, «Мисс Оригинальность» была признана Ольга Акулич -  медсестра операционного блока Гомельской областной клинической больницы, а «Мисс Милосердие» - Зинаида Андреева - старшая медсестра поликлинического отделения Октябрьской центральной районной больницы.

           26-27 ноября Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения провел областной фестиваль самодеятельного художественного творчества детей работников учреждений здравоохранения области. 

          На фестивале, который проходит на двух сценических площадках – во Дворце культуры Мозырского нефтеперерабатывающего завода и  Гомельском государственном областном Дворце творчества детей и молодежи, были представлены концертные программы от 24 учреждений здравоохранения области. Всего в фестивале участвовали 135 детей в возрасте от 4 до 16 лет.

          Ребята пели, читали стихи, танцевали, еще раз подтвердив истину, что все дети – талантливы.

          А лучшими концертными программами были признаны представленные Речицкой (1 место), Петриковской (2 место) центральными районными больницами и Гомельским государственным медицинским университетом (3 место).   

ЮБИЛЕИ
Трудовые коллективы учреждений здравоохранения отметили:
85 лет – Гомельской  городской клинической больницы №3,
70 лет – филиалу №6 ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника»,

50 лет - филиалу №7 ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника»,

30 лет – Гомельскому областному клиническому кардиологическому диспансеру.

СПИСОК

учреждений здравоохранения Гомельской области с указанием планируемой даты празднования юбилея в 2014 году
	Наименование учреждения
	Юбилей-ная дата, лет
	Год созда-ния
	Дата планируемого празднования юбилея

	Фил. № 5 ГУЗ «ГЦГСП»
	20
	1994
	11.01.2014

	Наровлянский РЦГиЭ
	70
	1944
	1 марта 2014

	ГУЗ «Гомельская центральная городская детская поликлиника»
	65
	1949
	02.05.2014

	Рогачевская ЦРБ
	185
	1829
	июнь 2014

	РДТУП «Медтехника»
	50
	1964
	 июнь  2014

	Фил. № 2 ГУЗ «ГЦГП»
	70
	июль 1944
	18 июля 2014

	Гомельская областная клиническая больница
	70
	1944
	октябрь 2014

	Светлогорский  ЗЦГиЭ
	45
	1969
	01.10.2014

	Добрушский РЦГиЭ
	70
	1944
	24 октября 2014

	Мозырская станция переливания крови
	70
	ноябрь 1944
	ноябрь 2014

	Ельский РЦГиЭ
	70
	1944
	-


СПИСОК

спортивных мероприятий на 2014 г.

	Зимнее спортивное рыболовство
	февраль

	Лыжные гонки, стрельба
	февраль

	Волейбол среди мужских команд 
	март

	Волейбол среди женских  команд 
	март

	Гиревой спорт
	апрель

	Летнее многоборье «Здоровье» 
	апрель

	Перетягивание каната
	апрель

	Мини-футбол
	май

	Дартс
	май

	Турслет
	июль

	Настольный теннис
	сентябрь

	Плавание
	октябрь

	Бильярд
	ноябрь

	Шахматы
	декабрь


ХРОНИКА СОБЫТИЙ

Совместное решение

Управление здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения приняли совместное решение по предупреждению случаев производственного травматизма в учреждениях здравоохранения области

Принятие такого документа основывалось на  ситуации с производственным травматизмом в отрасли по Республике Беларусь и во исполнение Решения коллегии Министерства здравоохранения Республики  Беларусь  от 25  сентября 2013 г. №15.1, касающегося этого вопроса.

В совместном решении определены основные направления работы по профилактике производственного травматизма, определен круг лиц, ответственных за реализацию намеченных мероприятий.

Так, главным врачам учреждений поручено организовать проведение внепланового инструктажа по охране труда на рабочем месте и проверку знаний  работников, занятых эксплуатацией сосудов, работающих под давлением, и работников, выполняющих погрузо-разгрузочные работы, не допускать к этим работам необученный персонал. А учитывая случаи гибели и травматизма в  результате ДТП на дорогах республики, усилить контроль за организацией безопасной эксплуатацией автотранспорта. 


Свой вклад в профилактику производственного травматизма могут и должны внести профсоюзные организации учреждений здравоохранения. А потому председателям профкомов необходимо  усилить контроль со стороны общественных инспекторов за охраной труда на рабочих местах. Совместно с руководителями учреждений здравоохранения им предложено принять меры по обеспечению работников, занятых на работах с повышенной опасностью, средствами индивидуальной и коллективной защиты.


Во исполнение решения совместной коллегии специалистами управления здравоохранения Гомельского облисполкома и обкома профсоюза работников здравоохранения составлен план-график целевого мониторинга вопросов организации безопасного труда на рабочих местах, функционирования системы управления охраной труда в соответствии с СТБ 18001-2009 в учреждениях здравоохранения области.
             В следующий раз вернуться к рассмотрению этого вопроса решено на итоговой совместной коллегии управления здравоохранения и обкома профсоюза в марте 2014 г.
Рассмотрено на президиуме

         Работа с обращениями граждан в III квартале 2013 года рассмотрены на президиуме Гомельского обкома профсоюза работников здравоохранения, что состоялся 24 октября.

Анализ показал, что  основное количество граждан, обращающихся в обком, предпочитают сделать это по телефону. Так за соответствующий период профсоюзными специалистами дано 225 устных консультаций по телефону (в III квартале 2012 г. – 276).  

114 человек побывали на  личном приеме (в III квартале 2012 г. – 201). Почти половина (54 человека) сделала это во время личных приемов, которые специалисты обкома проводили во время выезда в учреждения здравоохранения области (в III квартале 2012 г. – 65). 

         Что касается письменных обращений, то в этот период в обком их поступило 14 (III квартал 2012 г. – 20).  Примечательно, что для этих целей используются не только письма, но и электронная почта обкома - получено 1 письмо, еще 2  пришли через рубрику «Вопрос-ответ» сайта Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 

         Темы обращений - самые различные. Наиболее часто встречались вопросы, касающиеся трудовых и социально-экономических прав и гарантий работников, в частности  порядка найма работника на условиях контракта, прекращения трудовых отношений по инициативе работника и по инициативе нанимателя, основания привлечения работника к дисциплинарной ответственности, предоставления и продолжительность трудовых отпусков, прав и обязанностей молодых специалистов. Работники учреждений здравоохранения  также получили консультации по вопросам оплаты труда, жилищно-бытовым, по режиму труда и отдыха и др.

В течение III квартала 2013 года продолжалась практика совместного рассмотрения обращений работников отрасли со специалистами управления здравоохранения Гомельского облисполкома. Такие выезды-проверки  состоялись в областной детский центр медицинской реабилитации «Верасок», Рогачевскую, Петриковскую и Речицкую центральные районные больницы. По результатам рассмотрения обращений состоялись встречи с авторами обращений, на которых присутствовали администрация и председатели профсоюзных комитетов вышеуказанных учреждений области.

Как было отмечено на президиуме, областным комитетом профсоюза своевременно обеспечивается прием, регистрация и учет поступающих письменных и устных обращений; осуществляется систематический контроль за своевременным и качественных их исполнением.

           Члены президиума приняли решение продолжить работу с обращениями граждан, в том числе через организацию выездных приемных, оперативно разрешать волнующие людей проблем, связанных с применением трудового законодательства Республики Беларусь.

Семинары

               Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения Гомельской области и работа профсоюза в этом направлении – эта тема стала основной, что рассматривалась на очередном постоянно действующем семинаре для председателей профкомов, который провел 15 октября Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения.

            Проинформировав его участников о ситуации в области, председатель обкома А.Я.Мезенцев акцентировал внимание  на возможностях социального партнерства  в вопросах закрепления кадров, в том числе молодых специалистов. А другие выступающие, в частности, заместитель председателя – правовой инспектор труда обкома Ю.И.Дранкович и заведующая отделом социально-экономической работы А.С.Бондарева рассказали о дополнительных льготах и гарантиях  молодым специалистам и системе материальных стимулов, выплатах,  предоставляемых им как по законодательству Республики Беларусь, так и по  условиям коллективного договора. 

         Кроме того, были рассмотрены вопросы  профессионального пенсионного страхования, которые разъяснила участникам семинара начальник отдела профессионального пенсионного страхования Гомельского областного управления фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь Н.Л.Муравцева.

          Очередной обучающий семинар для председателей профкомов  учреждений здравоохранения провел 19 ноября Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения. 

           Традиционно на таких семинарах профактив знакомят  с особенностями новых законодательных и нормативных актов, принятых в Республике Беларусь. В этот раз был подробно рассмотрен вопрос, касающийся ужесточения наказания за управление автомобилем в нетрезвом состоянии. Рассказать об этом была приглашена начальник отдела пропаганды и агитации ГАИ УВД Гомельского облисполкома  О.Г.Резвакова.

             А заместитель председателя – правовой инспектор обкома Ю.И.Дранкович говорил об отпусках – теме, что никогда не теряет своей актуальности. Он напомнил о видах отпусков, порядке их предоставления.

           И конечно, в преддверье отчетно-выборных профсоюзных собраний и конференций на семинаре освещалась и эта тема. Заведующий отделом организационно-производственной работы обкома И.П.Цветков заострил внимание  профактива на важных организационных моментах при подготовке к этой кампании.

            В завершение семинара председатель обкома А.Я.Мезенцев проинформировал профсоюзных лидеров о текущей работе областного и Республиканского комитетов профсоюза

Завершающее в нынешнем году  обучающее занятие в рамках постоянно действующего семинара для председателей профкомов учреждений здравоохранения  провел 17 декабря Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения, Оно было посвящено в основном ознакомлению с документами, принятыми вышестоящими профсоюзными органами.

В частности, заведующий отделом организационно-производственной работы обкома И.П.Цветков рассказал о  наградах и поощрениях Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения, порядке их применения в соответствии и с Положениями, утвержденными постановлением  президиума РК  № 3 от 19.11.2013 г.

Еще одно постановление Республиканского комитета, о котором шла речь на семинаре, касался порядке оказания материальной помощи членам Белорусского профсоюза работников здравоохранения из средств профбюджета  РК БПРЗ. Разъяснив профактиву этот документ, главный бухгалтер Гомельского обкома Л.В.Ткачева также подробно разъяснила принятое на основании республиканского – областное Положение об оказании материальной помощи из средств профбюджела областной организации. 

По традиции на такие семинары приглашают специалистов из других отраслевых обкомов, которые делятся своим опытом работы. В этот раз заместитель председателя Гомельского обкома профсоюза работников культуры В.Е.Демчихин заострил внимание на основных вопросах  трудового законодательства при осуществлении общественного контроля. 

В конце семинара председателям профкомов напомнили о правильном составлении и своевременном предоставлении статистических отчетов о деятельности первичных профсоюзных организаций в 2013 году.

Работа с молодежью

         На заседании президиума Гомельского обкома профсоюза работников здравоохранения подведены итоги работы областного молодежного Совета в нынешнем году и намечен план деятельности на будущий.

         Члены президиума были проинформированы о направлениях работы молодежного Совета как с  учащейся молодежью, так и молодыми специалистами, в том числе по защите их социально-экономических прав. Учитывая интересы молодежи, в 2013 году проводились  различные фестивали, экскурсии по историко-культурным местам Беларуси, соседних стран. Развивается и международное сотрудничество студентов медицинских университетов трех стран – Гомельского (Беларусь), Киевского (Украина), Курского (Россия).

             Интересно проходила работа по реализации  Республиканского молодежного проекта, который в Гомеле проходил под девизом «От школьной скамьи – в профессиональный союз медиков». Его участники работали в школах областного центра. Наряду с профориентацией школьников, информацией о целях и задачах профсоюза работников здравоохранения они   разъясняли старшеклассникам принципы здорового образа жизни. 

           Члены областного молодежного Совета принимали участие в заседании Республиканского молодежного Совета, который проходил в Гомеле, в международном Форуме «Молодежь выбирает профсоюз», организованном Республиканским комитетом профсоюза работников здравоохранения.

           Обсудив информацию о деятельности областного молодежного Совета в 2013 году, члены президиума утвердили план деятельности этого органа на будущий год. В частности, будет продолжена работа по социальной защите молодежи, сотрудничество с медвузами России и Украины. Учащейся молодежи будет оказываться помощь в трудоустройстве в свободное от учебы время, содействие в оздоровлении и санаторно-курортном  лечению и др.

            А в ближайших планах Совета - организация участия молодежи в проведении благотворительной акции «Профсоюзы - детям», в том числе путем создания студенческих волонтерских отрядов.  

          Члены молодежного совета, действующего при Гомельском обкоме профсоюза работников здравоохранения, приняли участие в заседании президиума Республиканского комитета отраслевого профсоюза, которое состоялось 20 ноября.

         Особенностью его проведения было то, что вопросы дальнейшего развития молодежной политики в системе здравоохранения обсуждались совместно с депутатами  Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь – членами Постоянной комиссии по здравоохранению, физической культуре, семейной и молодежной политике во главе с  ее председателем  А.В.  Цецохо.

            В работе президиума принял участие председатель ФПБ Л.П.Козик. 

            Были подведены итоги проделанной в этом направлении работы профсоюзных организаций всех уровней.

Пользуясь возможностью «прямого контакта» с представителями ФПБ и депутатского корпуса, члены молодежного совета, в том числе от Гомельской области  активно задавали вопросы и вносили свои предложения.

           Так что прошедший президиум стал отправной точкой для постановки работы по реализации молодежной политики на новый качественный уровень.

Спорт

           В Гомельском Дворце водных видов спорта прошли соревнования по плаванью, организованные Гомельским обкомом профсоюза работников здравоохранения в рамках программы областной круглогодичной спартакиады работников учреждений здравоохранения.

           Померяться силами на водных дорожках прибыли  представители 15 учреждений, причем расположенных не только в областном центре: 5 команд представляли районные больницы, это – Лоевская,  Ельская, Добрушская, Ветковская и Речицкая. В каждую входило по  4 человека: по двое мужчин и женщин.

              Кстати, в команде Гомельского областного кожно-венерологического диспансера были главный врач С.Шевчук и его заместитель  В.Ашомко, а в составе некоторых других – председатели профкомов.

             Соревнования состояли из двух этапов: эстафеты и личного первенства пловцов. По этим результатам и подводили итоги. 

Уже на стадии эстафеты выявились лидеры: первенство на этом этапе завоевали спортсмены Гомельской областной клинической больницы, второе и третье места, соответственно, заняли Гомельская областная клиническая психиатрическая больница и Речицкая центральная районная больница.

            Однако сдаваться никто не хотел, что продемонстрировали индивидуальные заплывы. И если тройка лидеров осталась прежней, то места на пьедестале после окончания соревнования распределились так. На высшей ступеньке -    команда психиатрической больницы, второе место – у Речицкой ЦРБ, третье – у областной больницы.

Были подведены итоги личного первенства среди мужчин и женщин.        В шестерку сильнейших вошли три представителя психиатрической больницы и по одному -  Речицкой ЦРБ, Гомельского государственного медицинского университета и Гомельского ТПРУП «Фармация»

           Но и остальные пловцы  не были в обиде, хотя бы потому, что одними из первых опробовали водные дорожки недавно построенного в Гомеле Дворца водных видов спорта, оценили созданные здесь для спортсменов условия.   

          Соревнования по бильярду в рамах областной круглогодичной спартакиады провел Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения.

          Впервые состязания по этому виду спорта прошли в 2003 году. Тогда в них участвовали команды из 14 учреждений здравоохранения Гомельщины. В нынешнем турнире – уже 24, что свидетельствует о росте его популярности.

          О серьезном отношении к участию в областном  соревновании любителей такого «тихого» спорта говорит тот факт, что в учреждениях предварительно проводятся свои внутренние состязания.

           Так было, например, в Гомельской областной клинической  больнице. Не удивительно поэтому, что команда этого учреждения здравоохранения стала победителем областного турнира.

           Как всегда стабильно «отыгрались» бильярдисты из Калинковичской центральной районной больницы, которые и в прежние годы неоднократно входили в тройку лидеров. Сейчас они заняли почетное второе место.

           А вот команда Гомельской городской клинической больницы №3 впервые добилась высоких результатов, поднявшись на третью ступеньку пьедестала. Свой успех спортсмены посвятили 85-летнему юбилею , который  как раз в дни соревнования отмечал коллектив учреждения. 

            Круглогодичная спартакиада 2013 года, которую проводил Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения, завершилась соревнованиями по шахматам.

            Турнир проводится на базе Гомельской детско-юношеской спортивной школы по шахматам. В нем участвовали 11 команд, в том числе 4 – из районных учреждений здравоохранения. И как выяснилось, в районах немало сильных шахматистов как среди мужчин, так и женщин. Это показали результаты соревнования: 2 и 3 места завоевали любители этой интеллектуальной игры, соответственно, из Жлобинской и Речицкой центральных районных больниц.

              А победителями турнира стали шахматисты из Гомельской областной клинической больницы.

               Команды, занявшие три первых места, награждены дипломами и денежными призами. Поощрены и победители в личном зачете.

Телефоны и электронная  почта служб обкома:

организационной – 71-75-24 (факс), 71-75-43
                                    prof_zdr@mail.gomel.by
социально-экономической – 71-15-59
правовой – 71-75-25

охраны труда – 71-75-43

финансовой – 71-75-22

информационной – 71-75-22
                                    gomel.ok.zdrav@mail.ru
                                    info@gomel-profzdrav.by
сайи: www.gomel-profzdrav.by
Ответственный за выпуск

А.Я.Мезенцев

Редактор

Т.А.Соколова

PAGE  
15

