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На пленуме с докладом «Об итогах работы Белорусского профсоюза работников здравоохранения в 2018 году и задачах на 201 9 год» выступил председатель Республиканского комитета Бе​лорусского профсоюза работников здравоохранения Р.А.Часнойть.

Также были рассмотрены  вопросы, качающиеся исполнения профсоюзного бюджета,  стандарта профсоюзного бюджета органи​зациями Белорусского профсоюза работников здравоохранения в 2018 году, утверждена смета доходов и расходов Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2019 год и др.
На пленуме принято решение о подготовке новой редакции Устава Белорусского профсоюза работников здравоохранения и о созыве VII съезда Белорусского профсоюза работников здравоохра​нения.
Постановление VI пленум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения VI созыва «Об итогах работы Белорусского профсоюза работников здравоохранения в 2018 году и задачах
на 201 9 год»

Заслушав и обсудив доклад председателя Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения Р.А.Часнойтя, VI пленум Республиканского комитета профсоюза отмечает, что Белорусский профсоюз работников здравоохранения проводит последовательную целенаправленную работу по реализации Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015-2020 годы.

Посредством Тарифного соглашения на 2016-2018 годы и коллективных договоров организаций отрасли в республике осуществляется согласованная политика в вопросах обеспечения социальных гарантий, занятости и оплаты труда, повышения эффективности защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся отрасли.

Приняты и реализуются решения по повышению эффективности коллективно-договорной работы, общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, освещения деятельности профсоюза в СМИ и популяризация идей профсоюзного движения в обществе.

Проводится системная работа по поддержке ветеранов отрасли, работающей и учащейся молодежи, развивается система наставничества.

Уделяется значительное внимание развитию духовной и национальной культуры, оздоровлению работников, формированию здорового образа жизни, развитию массового спорта.

За отчетный период создана и зарегистрирована 71 первичная профсоюзная организация, в том числе 67 - в организациях негосударственной формы собственности.

В то же время Программа основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015-2020 годы ставит перед профсоюзными организациями всех уровней долгосрочные задачи в области повышения качества и уровня жизни работников, их социально-экономической и трудовой защищенности, совершенствования оплаты труда, содействия занятости, обеспечения социальных гарантий при реформировании организаций здравоохранения.

На основании вышеизложенного VI пленум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласиться с выводами и предложениями, изложенными в докладе председателя Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения Р.А.Часнойтя и выступлениях участников пленума.

2. Считать важнейшей задачей комитетов профсоюза, руководителей органов управления и организаций здравоохранения обеспечение согласованных действий по выполнению Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015-2020 годы в части регулирования социально-трудовых отношений в коллективах, улучшения социально-​экономического положения работающих, студентов, учащихся, дальнейшему укреплению авторитета профсоюза.

3. Республиканскому комитету профсоюза совместно с Министерством здравоохранения Республики Беларусь:

3.1. продолжить работу по реализации двусторонних обязательств по повышению уровня жизни работников отрасли и обеспечению достойных условий труда, включенных в Тарифное соглашение на 2019-2021 годы;

3.2. подготовить предложения Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь по внесению изменений и дополнений в действующие нормативные правовые акты, регламентирующие аттестацию рабочих мест, в части совершенствования системы оценки условий труда работников в организациях здравоохранения; 
3.3. обеспечить реализацию плана работы Белорусского профсоюза работников здравоохранения по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда на 2019 год, утвержденного постановлением президиума Республиканского комитета профсоюза от 29.01.2019 №45, решений коллегий Министерства здравоохранения Республики Беларусь по вопросам охраны труда. 
4. Республиканскому, областным, Минскому городскому ко​митетам профсоюза:

4.1. продолжить работу по:

4.1.1. реализации в полном объеме Программы основных на​правлений деятельности Белорусского профсоюза работников здра​воохранения на 2015-2020 годы;

4.1.2. укреплению организационной структуры профсоюза, придавая исключительно важное значение созданию первичных профсоюзных организаций в организациях негосударственной формы собственности и мониторингу внутрипрофсоюзной дисцип​лины;

4.1.З. формированию предложений, нацеленных на совершен​ствование законодательства по вопросам, затрагивающим трудовые и социально-экономические права и интересы членов профсоюза;

4.1.4. информированию членов профсоюза в средствах массо​вой информации, интернет-ресурсах, в том числе Интернет-портале 1prof.by, подсайте profmed. lprof.by о деятельности отраслевого профсоюза по защите трудовых и социально-экономических прав отдельных членов профсоюза, реализации инициатив профсоюза;

4.1.5. оказанию адресной социальной поддержки ветеранам, неработающим пенсионерам и выполнением иных мер, предусмот​ренных в Тарифном, местных соглашениях и коллективных догово​рах;

4.1.6. формированию корпоративной культуры, основанной на популяризации в трудовых коллективах отрасли ценностей здоро​вого образа жизни, привлечению сотрудников к занятиям физиче​ской культурой и участию в культурно-массовым мероприятиях.

4.2. обеспечить:

4.2.l. проведение отчетно-выборной кампании 2019-2020 го​дов, выдвижение на руководящие профсоюзные должности инициа​тивных активистов, подготовленных оперативно и эффективно ре​шать профсоюзные задачи в современных условиях; 

4.2.2. реализацию Концепции кадровой политики Федерации профсоюзов Беларуси; 

4.2.3. выполнение конкретных обязательств, закрепленных в соглашениях, коллективных договорах по защите законных интере​сов работающих в области оплаты труда, занятости, улучшения ус​ловий труда и быта, выделения финансовых средств на мероприятия по охране труда и обеспечение работников средствами индивидуаль​ной защиты; 

4.2.4. принятие дополнительных мер по повышению эффек​тивности работы технической инспекции труда, общественных ин​спекторов и общественных комиссий профкомов по охране труда в решении вопросов создания здоровых и безопасных условий труда, обеспечения контроля за реализацией планов мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессио​нальной заболеваемости; 

4.2.5. повышение эффективности коллективно-договорного ре​гулирования трудовых и связанных с ними отношений, в том числе в части заключения коллективных договоров во всех организациях, где созданы первичные профсоюзные организации, и совершенство​вания содержания коллективных договоров путем проведения обяза​тельной экспертизы проектов коллективных договоров, в том числе в части соответствия нормам Генерального и Тарифного соглашений на 2019-2021 годы; 

4.2.6. постоянное присутствие информации о деятельности от​раслевого профсоюза в социальных сетях, ведение Интернет-страниц и официальных групп, ретрансляцию новостных сообщений о зна​чимых профсоюзных событиях в Интернет-сообществах с целью привлечения внимания и создания прогрессивного имиджа профсо​юзного движения у широкой аудитории наиболее активных пользо​вателей — учащихся, студенческой молодежи, молодых специали​стов.
4.3. совместно с органами управления здравоохранения и ме​стными органами власти предпринимать действия, направленные на сохранение кадрового потенциала, социальную поддержку учащейся и работающей молодежи, повышение уровня оплаты труда и реше​ние жилищных проблем работников отрасли. 

5. Поручить президиуму Республиканского комитета Белорус​ского профсоюза работников здравоохранения обобщить предложе​ния, высказанные участниками VI пленума Республиканского коми​тета профсоюза, принять меры по их реализации.
О ходе выполнения за 2018 год Соглашения между главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2018-2020 годы
(доклад  председателя Гомельского обкома Белорусского профсоюза работников здравоохранения В.И.Моторенко на коллегии главного управления здравоохранения Гомельского облисполкома, 1 марта 2019 года)

Главное управление здравоохранения Гомельского облиспол​кома и Гомельская областная организация Белорусского профсоюза работников здравоохранения, действуя в соответствии с Конститу​цией Республики Беларусь, проводили в 2018 году работу в условиях конструктивного взаимодействия и социального партнерства, соблю​дая договоренности, достигнутые в ходе двухсторонних переговоров и консультаций.

Итоги выполнения Соглашения за 2018 год показали, что уси​лия сторон были направлены на реализацию в полном объёме обяза​тельств, взятых сторонами при подписании Соглашения, на дальней​шее развитие отрасли, обеспечение профессиональных, социально-экономических, трудовых прав и интересов работников здравоохра​нения. 

В 2018 году была продолжена работа по обеспечению устой​чивого функционирования организаций здравоохранения, полного и своевременного финансирования учреждений здравоохранения и об​разования в рамках выделенных плановых ассигнований, развитию платных услуг и привлечению внебюджетных средств.

Во исполнение пункта 3 решения совместного заседания кол​легии главного управления здравоохранения Гомельского облиспол​кома и президиума Гомельского областного комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 01 марта 2018 года №2.1 проводился мониторинг выполнения норм Соглашения и коллектив​ных договоров.

В области заключено на основе положений областного Согла​шения 108 коллективных договоров и 3 Соглашения в медицинских учреждениях образования, которые распространяются на 46672 ра​ботников отрасли здравоохранения Гомельской области и 4402 сту​дентов и учащихся. В них определена степень реальной социальной защищенности и трудовых прав конкретных работников.

В подведомственных учреждениях здравоохранения области работает  врачей: 2018 – 6 866 (2017 – 6 842, 2016 – 6 761, 2015 – 6 561), средних медицинских работников: 2018 – 17 508 (2017 – 17 543, 2016 – 17 472, 2015 – 17 303).

По итогам 2018 года, в сравнении с 2017, численность врачей увеличилась на 0,3 % (23 чел.), среднего персонала – уменьшилась на 0,2 % (40 чел.). Прирост в медицинских кадрах установлен за счет прибытия молодых специалистов в Мозырский, Речицкий, Светло​горский, Жлобинский, Рогачевский, Калинковичский районы, г.Гомель.

Обеспеченность (на 10 тыс. населения) врачами составила 49,4 (2017 – 49,0, 2016 – 50,5, 2015 – 46,9), средним медицинским персона​лом – 125,7 (2017 – 125,9, 2016 – 125,1, 2015 – 123,7).

Укомплектованность учреждений здравоохранения врачами по занятым должностям составила 97,0% (2017 - 96,3, 2016 – 96,0, 2015 – 96,1), по физическим лицам – 80,6% (2017 – 80,2, 2016 - 81,6, 2015 – 76,7). Коэффициент совместительства не изменился и составляет 1,2 (2017 – 1,2, 2016 – 1,2, 2015 – 1,3)

Укомплектованность средними медицинскими работниками по занятым должностям – 97,9% (2017 – 97,6, 2016 – 97,3, 2015 – 97,2), по физическим лицам – 86,2% (2017 – 87,8, 2016 – 86,5, 2015 – 85,9). Коэффициент совместительства не изменился и составляет 1,1 (2017 – 1,1, 2016 – 1,1, 2015 – 1,2).

Аттестованность от числа подлежащих:

врачи – 100% (2017 – 93,5, 2016 - 85,8, 2015 – 85,7), средний медицинский персонал – 100% (2017 -96,1, 2016 - 86,6, 2015 – 85,7).

Процент аттестованности от общего числа в 2018 году: врачи – 72,4% (2017 год - 71,4 %;) ; средние медицинские работники – 79,6% (2017 год - 79,5 %). 

В 2018 году в организации здравоохранения области прибыло 677 специалистов с высшим медицинским образованием (305 врачей и 372 врачей-интернов), средних медицинских работников - 462 чело​века, в том числе 430 - по распределению и 32  - свободное трудоуст​ройство. 
В 2018 году в организации здравоохранения области распреде​лены 343 врача, из них в районы области – 228 (66,5 %), в 2017 году, соответственно, 343 и 260 (75,8 %).

Динамика распределения врачей–молодых специалистов в уч​реждения здравоохранения Гомельской области за 2016–2018 годы:

2016 – 424 врача, из них в районы области – 297 (70,0%);

2017 – 343 врача, из них в районы области – 260 (75,8%);

2018 – 343 врача, из них в районы области – 228 (66,5%).

В 2019 году в здравоохранении области наиболее востребо​ваны врачи-педиатры, потребность в которых составляет 68 человек (2017 – 98) (Мозырский, Жлобинский, Речицкий, Светлогорский рай​оны, г.Гомель), что обусловлено подготовкой данных специалистов только в двух медицинских университетах республики. Востребован​ными остаются врачи-специалисты хирургического профиля: анесте​зиологи-реаниматологи, акушеры-гинекологи, хирурги.

Абсолютный дефицит врачебных кадров по области снизился с 474 до 447 человек. Потребность составила:

на 2019 год: 447 врачей и 968 средних медицинских работни​ков;
на 2018 год: 474 врача и 956 средних медицинских работников

Оплата труда и уровень жизни работников  здравоохране​ния
В рамках социального партнерства сторонами проводилась по​стоянная работа по обеспечению гарантированной оплаты труда, ис​пользованию всех имеющихся возможностей увеличения заработной платы работников здравоохранения области, недопущению снижения уровня заработной платы работников в условиях проводимой оптими​зации структуры организаций здравоохранения.
На финансирование организаций здравоохранения Гомельской области в 2018 г. направлено бюджетных средств (без капитальных вложений) в сумме 602,2 млн. рублей, что составляет 99,7 %к годо​вому уточненному плану (603,8 млн. рублей). 
Исполнение норматива бюджетной обеспеченности расходов на здравоохранение в расчете на одного жителя области за 2018 г. со​ставило 423,5 руб., или 105,1% к утвержденному нормативу (403,1 руб.).

Наибольший удельный вес в структуре расходов на здраво​охранение области составляет статья «заработная плата с начисле​ниями» - 64,6% (2017 год - 61,5%).

На повышение тарифных окладов, согласно Декрету Прези​дента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. №29 «О дополнитель​ных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», главным финансовым управлением Гомельского областного исполнительного комитета вы​делены дополнительные финансовые средства в размере 12,07% пла​нового фонда заработной платы, исчисленного по тарифным окладам работников, в сумме 21735,4 тыс. рублей, или 3,4% от планового​фонда заработной платы.

Учреждениями здравоохранения области получено доходов от внебюджетной деятельности на сумму 60,7 млн. рублей, или 109,4% к плановому годовому заданию. Удельный вес доходов от внебюджет​ной деятельности к бюджетному финансированию составил 10,4%. 

В 2018 г. на материальное стимулирование работников за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, направ​лено 3672,4 тыс. рублей, что составляет 58% от суммы превышения доходов над расходами, остающейся в распоряжении учреждений. 

В 2018 г. тарифная ставка первого разряда повышалась два​жды:

- с 1 марта 2018 г. тарифная ставка первого разряда была уста​новлена в размере 34,0 руб.;

- с 1 октября 2018 г. - в размере 35,5 руб. (рост по отношению к предыдущей тарифной ставке первого разряда составил 4,4%).

Минимальный потребительский бюджет на период с 1 ноября 2018 г. по 31 января 2019 г. установлен в размере 347 руб. 74 коп., бюджет прожиточного минимума в среднем на душу населения – 214 руб. 21 коп.

Минимальная заработная плата в декабре 2018 г. составила 305,0 руб. Соотношение минимальной заработной платы к бюджету прожиточного минимума составляет 142,4%, к минимальному потре​бительскому бюджету - 87,7%.

Среднемесячная заработная плата работников здравоохранения области за январь-декабрь 2018 г. составила 702,3 руб., в том числе:

медицинских работников с высшим медицинским образова​нием – 1171,3 руб.; 

медицинских работников со средним специальным медицин​ским образованием – 728,1 руб.

Данный уровень заработной платы среднесписочного работ​ника отрасли достигнут за счет работы сверхустановленной продол​жительности рабочего времени, работы в выходные и праздничные дни, ночное время, выполнение дополнительного объема работы. При коэффициенте совместительства у работников с высшим медицин​ским образованием 1,2 среднемесячная заработная плата работников здравоохранения области за январь-декабрь 2018 г. на одну долж​ность составила бы 952,8 руб., а у специалистов со средним медицин​ским образованием при коэффициенте совместительства 1,1 – 640,4 руб.

Рост номинальной начисленной среднемесячной заработной платы работников здравоохранения области за январь-декабрь 2018 г. по сравнению с 2017 г. составил 16,8%. При индексе потребительских цен за январь-декабрь 2018 г. к январю-декабрю 2017 г. – 104,9%, рост реальной заработной платы работников здравоохранения области составил 11,1%.

Соотношение среднемесячной заработной платы работников здравоохранения области за 2018 г. (702,3 руб.) к среднемесячной за​работной плате работников промышленности области (1043,4 руб.) составляет 67,3%, а к средней заработной плате работников в целом по области - 81,4% (862,5 руб.) (в 2017 г., соответственно, 68,9% и 82,2%).
Во исполнение Соглашения в отрасли систематически прово​дился мониторинг социально-экономической ситуации, осуществ​лялся общественный контроль соблюдения законодательства по оп​лате труда, особое внимание уделялось уровню социальной защищен​ности работников отрасли, недопущению снижения социальных га​рантий работников, установленных в коллективных договорах.

В течение 2018 г. задолженности по выплате заработной платы работникам, а также случаев перевода работников на неполную заня​тость по инициативе нанимателя, сокращение численности работни​ков (прекращение с работником трудового договора по п.1 ст.42 Тру​дового кодекса Республики Беларусь) в результате реорганизации, реструктуризации и оптимизации штатной численности не было. 


В организациях здравоохранения области осуществлялся посто​янный контроль за соблюдением Закона Республики Беларусь «Об установлении и порядке повышения размера минимальной зара​ботной платы». Фактов выплаты работникам заработной платы ниже минимального размера оплаты труда не установлено. За 2018 г. про​изведена доплата до размера минимальной заработной платы на сумму 3640,3 тыс.руб.

Все вопросы материального стимулирования работников: ус​тановление доплат, надбавок, премирование, оказание материальной помощи как за счет средств бюджета, так и за счет внебюджетных средств - решались на местах через коллективные договоры по согла​сованию с соответствующими профсоюзными комитетами.

Областным комитетом профсоюза за 2018 г. осуществлен мо​ниторинг соблюдения социально-экономических интересов работни​ков в 49 учреждениях здравоохранения области, возвращено недопла​ченных сумм заработной платы в размере 3806,5 руб.

В 2018 г. проведены четыре семинара: один совместно с глав​ным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома для работников экономической службы учреждений здравоохранения об​ласти и три семинара для председателей профсоюзных комитетов по теме «Коллективно-договорное регулирование вопросов оплаты труда». 

Гарантии занятости. Трудовые отношения

В течение 2018 года в соответствии с Положением о правовой инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси, разработанного в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 06.05.2010 г. №240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», главным правовым инспектором труда областного комитета профсоюза осуществлялся общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников, членов профсоюза отрасли.

Анализ проведенного в 2018 году мониторинга показал, что в сфере трудовых отношений в здравоохранении Гомельской области преобладает контрактная форма найма. Количество работников, рабо​тающих по контракту, составляет 82,5% от общего количества рабо​тающих. В области по результатам активного взаимодействия соци​альных партнеров с местными органами власти выполнено требова​ние п.2.5. Декрета Президента Республики Беларусь № 29 и по со​стоянию на 01.01.2019 г. все заключенные контракты в организациях здравоохранения области обеспечены дополнительными мерами ма​териального стимулирования. 

Мониторинг контрактной формы найма по состоянию на 01.01.2019 г. показал, что на 1 год заключено 17,1 % контрактов, от 1 года до 3 лет – 46,0%, от 3 до 5 лет – 36,9%.

Практически во всех коллективных договорах учреждений здравоохранения имеется норма Тарифного соглашения о том, что продление (перезаключение) контрактов с работниками, добросове​стно работающими и не допускающими нарушений трудовой и ис​полнительной дисциплины, осуществляют при согласии работника на период не менее 3 лет, а имеющим высокий профессиональный уро​вень и квалификацию (высшую и первую квалификационные катего​рии, ученую степень и т.д.), перезаключение на срок 5 лет, если ра​ботники не выразили согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

Ведётся постоянная работа по уменьшению количества заклю​ченных контрактов с повышением тарифной ставки на 1%. В отчет​ном периоде, по данным мониторинга, удельный вес таких контрак​тов составил 8,2%, в 2017 году – 8,4%. Наибольшее количество кон​трактов - 71,5% заключается с повышением тарифной ставки до 10%, а предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в количе​стве 1 дня по-прежнему остается преобладающим  - 65,6%. Обсужде​ние содержания контракта (внесение изменений и дополнений) ра​ботника-члена профсоюза производится с участием и по согласова​нию с профсоюзным комитетом.

 Определена защитная функция профсоюза при расторжении контракта. 

При изменении существенных условий труда в контракты ра​ботников в установленном порядке вносятся изменения и дополнения. При изучении таких случаев особое внимание уделяется наличию обоснованных производственных, организационных или экономиче​ских причин, которые послужили основанием для изменения сущест​венных условий труда.

При переводе работников на другую постоянную работу за​ключаются новые контракты. Случаев расторжения контрактов в связи с невыполнением нанимателем его условий в течение отчетного периода не выявлено. Обращений работников отрасли в комиссию по трудовым спорам и в суд по вопросам, связанным с применением контрактной формы найма, не поступало. 

Нормы, закрепленные в коллективных договорах и улучшаю​щие положение работников, во всех организациях области выполня​ются в полном объеме.

Плановые проверки в течение 2018 года показали, что растор​жение трудового договора с работником по инициативе нанимателя (ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, за исключением пунктов 2, 7, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь), производится с предварительного согласия профсоюзного комитета.

Обязательство по заключению контрактов с лицами предпен​сионного возраста (п. 4.12 главы 2 Соглашения) неукоснительно со​блюдается.

За месяц до истечения срока действия контракта наниматель письменно предупреждает работника о своем решении по продлению или прекращению с ним трудовых отношений. Во всех учреждениях здравоохранения области в коллективных договорах нашла свое от​ражение указанная норма Соглашения.

За отчетный период в учреждениях здравоохранения области осуществлен 141 общественный контроль, по результатом которых выявлено 580 нарушений законодательства о труде и охране труда.

В 2018 году в Гомельском областном комитете рассмотрено 161 обращение членов профсоюза, из них 78 письменных. 

Охрана труда и здоровья работников здравоохранения 

Главным управлением Гомельского облисполкома и област​ным комитетом проводилась совместная работа, направленная на реа​лизацию государственной политики в области охраны труда. 

В рамках планов мероприятий по улучшению условий и ох​раны труда осуществлялось финансирование в соответствии с выде​ленными ассигнованиями. 

В 2018 году в учреждениях здравоохранения Гомельской об​ласти допущен рост производственного травматизма. Так, в отчетном году зарегистрированы 5 случаев производственного травматизма (2017 году - 2 случая), оформленные актами формы Н-1, в результате которых получили травмы различной степени тяжести 5 работников, в том числе 1 относящаяся к «тяжелым».


В 2018 году случаи профессионального заболевания не установ​лены.


Вместе с тем в учреждении «Гомельская областная туберкулез​ная клиническая больница» работают 24 сотрудника, получивших профессиональное заболевание «туберкулез». Проанализировав во​прос о нуждаемости в санаторно-курортном лечении работников, по​лучивших профессиональное заболевание, областным комитетом ре​шено приобрести для них путевки в санатории УП «Белпрофсоюзку​рорт», в частности, в санаторий «Приднепровский». С декабря 2018 года ежемесячно 2 человека направляются на санаторно-курортное лечение.

Главным техническим инспектором труда проведено 11 пла​новых проверок в организациях здравоохранения области, выдано на​нимателям 11 представлений на устранение 99 нарушений законода​тельства об охране труда.

Мониторинг проведен в 38 организациях здравоохранения, вы​дано 35 рекомендаций, установлено 236 нарушений, из них монито​ринг 8 организаций проведен с участием главного внештатного спе​циалиста по охране труда главного управления здравоохранения Го​мельского облисполкома, а 6 организаций здравоохранения посещены в составе рейдовой группы технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси.

Вопросы охраны труда рассмотрены на 11 заседаниях прези​диумов обкома профсоюза, заслушано 24 вопроса.

С участим представителя профсоюза главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома проведены 2 заседания комиссии  по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда, 2 заседания квалификационной комиссия по присвоению классности водителям организаций здравоохранения, 1 заседание ко​миссии по обеспечению безопасности дорожного движения.

В течение 2018 года по программе для обучения (повышения квалификации) общественных инспекторов по охране труда прове​дено 11 семинаров для общественных инспекторов по охране труда первичных профсоюзных организаций. Всего обучен 271 обществен​ный инспектор, по результатам обучения составляется акт утвер​жденной формы.

Кроме этого 37 общественных инспекторов по охране труда обучено на базе Гомельского учебно-методического отдела Республи​канского учебно-методического центра профсоюзов. Обучение про​ведено за счет средств обкома профсоюза.

27 апреля 2018 года Гомельским обкомом профсоюза работни​ков здравоохранения и главным управлением здравоохранения Го​мельского облисполкома был проведен на базе учреждения «Гомель​ская областная стоматологическая поликлиника» областной семинар: «Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы», на заседание которого были приглашены инженеры по охране труда(74 человека).
В заключение семинара состоялось чествование специалистов по охране труда Гомельской области в связи с Всемирным днем ох​раны труда, лучшим профактивистам были вручены Почетные грамоты и объявлены Благодарности.

В целях предупреждения аварийности при эксплуатации под​ведомственного автотранспорта, обеспечения безопасности работни​ков организаций здравоохранения в процессе трудовой деятельности, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний 6.11.2018 г. обкомом профсоюза работников здравоохра​нения и главным управлением здравоохранения Гомельского облис​полкома на базе учреждения «Гомельский областной госпиталь инва​лидов Отечественной войны» был проведен областной семинар «Безопасность требует дисциплины. Актуальные вопросы выполне​ния требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 г. №1 «О мерах по укреплению общественной безопасно​сти и дисциплины» в редакции Указа Президента Республики Бела​русь от 12.10.2015 г. № 420», в котором участвовали должностные лица, ответственные за эксплуатацию автотранспорта, начальники (механики) гаражей, инженеры по охране труда и председатели проф​союзных комитетов учреждений здравоохранения области (106 чело​век).

В 2018 году подведены итоги смотра-конкурса на лучшего общественного инспектора по охране труда, общественную комиссию по охране труда. Победителям вручены Дипломы и денежные призы от обкома профсоюза.

Победителями областного этапа смотра-конкурса были при​знаны: 

- в номинации «Лучший общественный инспектор по охране труда»:

1 место – Верес С.В., фельдшер (выездной бригады) ГУЗ «Го​мельская городская станция скорой медицинской помощи»;

2 место – Чигорская Т.Н., медицинская сестра детской поли​клиники УЗ «Калинковичская ЦРБ»;

3 место – Шевцова Т.А., сестра-хозяйка урологического отде​ления УЗ «Жлобинская ЦРБ»;
в номинации «Лучшая общественная комиссия по охране труда»:

1 место – общественная комиссия по охране труда ППО учре​ждения «Гомельская областная клиническая больница», председатель комиссии Козик А.В.;

1 место – общественная комиссия по охране труда ППО УЗ «Калинковичская ЦРБ», председатель комиссии Прокопцова Е.Н.;

2 место – общественная комиссия по охране труда ППО УЗ «Добрушская ЦРБ», председатель комиссии Бамм Ж.В.;

3 место – общественная комиссия по охране труда ППО ГУЗ «Гомельская городская клиническая больница №3», председатель ко​миссии Шулькина Е.В.
Главным техническим инспектором труда рассмотрено 77 уст​ных обращений и 1 письменное.

По состоянию на 01.01.2019 г. в профорганизациях системы здравоохранения области избрано или назначено 1254 общественных инспектора по охране труда, которыми в ходе осуществления общест​венного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в структурных подразделениях организаций здравоохранения области в течение года проведено 2534 мониторинга, выявлено 2879 наруше​ний, выдано 1839 рекомендаций и 695 справок.

Осуществляется анализ заболеваемости и инвалидности среди медицинских работников организаций здравоохранения и образова​ния Гомельской области.

Первичная инвалидность медицинских работников учрежде​ний здравоохранения Гомельской области за 2018 год составила: всего признано инвалидами 87 человек, в том числе 1-й группы – 4 ч., 2-й группы – 36 ч., 3-й группы – 47 ч. В трудоспособном возрасте признано инвалидами 61 человек, в том числе 1-й группы – 2 ч., 2-й группы – 16 ч., 3-й группы – 43ч.

Гомельским областным комитетом профсоюза работников здравоохранения проводится постоянный анализ работы учреждений здравоохранения по улучшению условий питания работников.

Результаты проведенных мониторингов свидетельствуют о по​ступательном улучшении условий для питания работников, что про​исходит, как правило, в ходе модернизации и укрепления материаль​ной базы учреждений отрасли и как итог - увеличивается количество комнат приема пищи.

Так, например, в организациях здравоохранения области, на​ходящихся на профобслуживании, за последние два года на 3,1% уве​личилось количество комнат приема пищи (с 1449 в 2016 до 1495 в 2018).
По состоянию на 01.01.2019 года в 3 организациях, находя​щихся на профобслуживании, не организовано питание работников, то есть отсутствуют столовые для персонала, нет буфета, не оборудо​ваны комнаты приема пищи. Это - филиалы №2 и №5 ГУЗ «Гомель​ская центральная городская детская клиническая поликлиника», фи​лиал №3 ГУЗ «Гомельская центральная городская стоматологическая поликлиника». Филиалы расположены в приспособленных помеще​ниях и комнаты для приема пищи не предусмотрены. При проведении мониторингов областным комитетом нанимателям рекомендуется изыскивать возможность выделения помещения для приема пищи со​трудников.

Учреждениями здравоохранения и образования Гомельской области реализуются меры, направленные на организацию горячего питания работников (за 2018 год на оборудование и содержание ком​нат приема пищи израсходовано 25,1 тысячи рублей).

Только в коллективном договоре ГУ «Республиканский на​учно-практический центр радиационной медицины и экологии чело​века» в разделе 8 «Дополнительные компенсации, гарантии и льготы» наниматель обязуется по п.8.2. «Осуществлять организацию питания работников: удешевление и усиление питания для работников ГУ «РНПЦ РМ и ЭЧ» через кафе Центра (Приложение №1 к Положению о порядке выплаты премий работникам ГУ «РНПЦ РМ и ЭЧ», Поло​жение о превышении доходов над расходами, остающемся в распоря​жении государственного учреждения «Республиканский научно-прак​тический центр радиационной медицины и экологии человека»).

В некоторых учреждениях здравоохранения области проводятся смотры-конкурсы среди структурных подразделений на лучшие санитарно-бытовые условия и организацию питания для сотрудников (УЗ «Буда-Кошелевская ЦРБ», «Калинковичская ЦРБ»,  «Лельчицкая ЦРБ»).

Одной из важных задач, стоящих перед учреждениями здравоохранения и образования области в 2018 году, являлось своевременное и качественное проведение очередной аттестации рабочих мест по условиям труда. По оперативным данным, аттестации подлежало около 13 тысяч рабочих мест, на 12 тысячах рабочих мест по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, на 1245 рабочих местах - не подтверждены.

Однако при проведении аттестации возникли и проблемные вопросы:

- в связи с внесениями изменений и дополнений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 г. №253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» наниматели стали ограничены в составлении перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда. На многих вновь созданных рабочих местах присутствуют вредные и (или) опасные факторы, как правило, биологические, однако данные рабочие места не подлежат аттестации, так как не предусмотрены Списками и Перечнями, определенными в пункте 5 прим. вышеуказанного постановления;

- должности инструктора-методиста и психолога организаций здравоохранения не входят в Номенклатуру должностей медицинских, фармацевтических работников, утвержденную постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 08.06.2009 г. № 61, из-за чего отсутствует возможность оценки биологического фактора на этих рабочих местах.
В связи с этим Гомельский областной комитет обратился в Республиканский комитет с ходатайством о выработке предложений в Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь о внесении дополнений и изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие порядок оценки условий труда медицинских работников при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 

В организациях продолжена работа по обеспечению работников санитарной одеждой и средствами индивидуальной защиты.

Социальная защита молодежи

Работа с молодежью является одним из приоритетных направлений деятельности и представляет собой единую политику, главная цель которой защита трудовых прав и социально-экономических интересов работающей и учащейся молодежи. 

Во всех коллективных договорах учреждений здравоохранения области имеется раздел «Социальная защита молодежи». В 2018 году все выпускники высших учреждений образования, подлежащие обязательному распределению, обеспечены первым гарантированным рабочим местом.

На 1 января 2019 года в вузе и 2 медицинских колледжах обучается 4402 студента и учащихся, все 100% являются членами профсоюза.

Численность работающей молодежи в возрасте до 31 года – 13345 человек (26,31% от общей численности работников), из них 13250 членов профсоюза, что составляет 99,3 % от работающей молодежи.


На основании Положения о наставничестве, утвержденного решением главного управления здравоохранения Гомельского облисполкома и президиума областного комитета от 10.11.2017 г. (приказ №651-к/постановление №355) «О развитии наставничества в учреждениях здравоохранения и образования Гомельской области», в рамках совместной работы администрации организаций здравоохранения и профсоюзных комитетов наставничество устанавливается во всех организациях здравоохранения для впервые принятых на работу молодых специалистов (работников) на срок до одного года.

Во всех учреждениях здравоохранения области, где трудятся молодые специалисты (работники),  приказами руководителей за ними закрепляются наставники. Для врачей – это заведующие отделениями, для среднего медицинского персонала – старшие медицинские сестры. Общее руководство наставничеством возложено на заместителей главных врачей и главных медицинских сестер.
Общее количество молодых специалистов по соостоянию на 01.01.2019 года составило1632, из них прибыло в 2018 г. - 804 человека, наставников - 781человек. 

Разработаны положения о наставничестве, в некоторых учреждениях созданы Советы наставников. Между наставником, молодым специалистом (работником) и нанимателем заключается соглашение о трудовом сотрудничестве, определяющее деятельность наставника и обязанности молодого специалиста. Наставниками разрабатываются индивидуальные планы.
По итогам составляется отчет молодого специалиста (работника) о проделанной работе, даются рекомендации наставника молодому работнику с указанием достигнутых результатов, предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста (работника).

Показателем оценки эффективности работы наставника является достижение молодым специалистом (работником) надлежащего уровня квалификации для осуществления самостоятельной работы.

Оценка работы проводится на промежуточном и итоговом контроле.

Гомельским областным комитетом профсоюза работников здравоохранения в мае и сентябре 2018 года проведено анкетирование в организациях здравоохранения области среди врачей-интернов, врачей первого и второго года работы, специалистов со средним образованием с целью изучения эффективности системы наставничества, вопроса адаптации молодого специалиста на первом рабочем месте. Всего в анкетировании приняли участие 1197 респондентов: в мае - 640,  в октябре - 557. 

По итогам проведенного анкетирования в октябре выяснилось, что основными причинами несоответствия ожиданий реальной профессиональной ситуации были неготовность по личным качествам (32,8%), недостаточная подготовка в учреждении образования (35,7%), состояние неудовлетворенности собой как специалистом (27,9%).

Обстоятельства, препятствующие выполнению профессионального долга, по мнению молодых специалистов, это - чрезмерный объем работы с документацией (54,5%), недостаток мединструментов и медоборудования (13,1%), завышенные (необоснованные) требования пациентов (30,5%). 

Отметили высокие нормы нагрузки 19,2% респондентов.

Наиболее сложным в течение периода адаптации оказалось: выполнение профессиональных обязанностей у 38% опрошенных специалистов и рабочая нагрузка - 54,8 %. 

Трудности в период адаптации были связаны в основном с большим потоком новой информации (67,9%), с нехваткой профессиональных знаний и навыков (26,6%), с документацией (45,4%). Чрезмерный объем работы с документацией препятствует выполнению профессиональных обязанностей.

Трудности в адаптации при общении с пациентами испытывали 21,3% молодых специалистов. Адаптироваться к работе помогли наставники (55,5%), коллектив (60,2%), а также личное стремление быть хорошим специалистом (43,2%). 

Уровнем заработной платы удовлетворены 17,4 % респондентов, скорее удовлетворены – 43%, скорее не удовлетворены – 25,3%, не удовлетворены – 14,3%.

61,3% молодых работника не планируют увольняться с работы, 12,4% думают об этом, но конкретных шагов не предпринимают. Твердо решили уволиться только 3,9% специалистов.

Основные причины для увольнения – низкая заработная плата (46,2%), отсутствие перспектив профессионального и служебного роста (13,2%), тяжелые и вредные условия труда (15%). 


В целях материального поощрения наставнику устанавливается материальное стимулирование, определяемое руководителем организации по согласованию с профкомом (п.21.5. Соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2016-2018 годы; п.17.4 Соглашения между управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2018-2021 годы).


Нормы морального и материального стимулирования наставников внесены в82 (76 %) коллективных договора.

Гомельским областным комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения совместно с главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома ежегодно проводится областной смотр-конкурс на лучшую организацию по совершенствованию наставничества и номинацию «Лучший наставник». При подведении итогов смотра-конкурса лучшие учреждения здравоохранения награждаются Дипломами и денежными призами.

За 2018 год награждены нагрудным знаком отличия «Лучший наставник» Белорусского профсоюза работников здравоохранения 6 членов профсоюза Гомельской областной организации.
Хорошим примером и стимулом к качественному труду является подведение в учреждении здравоохранения «Речицкая ЦРБ» итогов работы за год среди врачебного и среднего медицинского персонала и определение «Лучшего участкового врача-терапевта» и «Лучшего педиатра», «Лучшей медицинской сестры» года, которым устанавливается надбавка в размере 100 % оклада на год.

Обкомом профсоюза производится выплата 20 профсоюзных стипендий студентам Гомельского государственного медицинского университета и учащимся Гомельского и Мозырского государственных медицинских колледжей. В 2018 году областным комитетом профсоюза на выплату стипендий израсходовано 5600,0 рублей.

Дарья Гусева - студентка 6-го курса лечебного факультета УО «Гомельский государственный медицинский университет» стала лауреатом стипендии ФПБ.

Молодежь участвует в проводимых ФПБ и Республиканским отраслевым комитетом профсоюза мероприятиях, конкурсах, форумах, семинарах по развитию научной деятельности, в том числе и среди студентов учебных заведений Республики Беларусь, все больше вовлекается в процесс развития профсоюзного движения (Международный молодежный профсоюзный образовательный форум «ТЕМП – 2018», Международный межвузовский фестиваль танца «СДЕЛАЙ ШАГ ВПЕРЕД», профсоюзный форум студенчества «Студенческая осень», «Студент года–2018», «Моя студенческая семья», «Молодежный маршрут добрых дел», «Поздравим маму вместе»).

Популярными среди студенчества являются фестивали молодежного творчества «Зимняя радуга. Новый формат», «Мистер университет», «А ну-ка, первокурсник», «Лучшая студенческая семья». Профкомом студентов медицинского университета в мае-июне была организована фотовыставка «Моя профессия – моя жизнь!». Профком учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая больница №3» организовал конкурс профессионального мастерства «Я люблю свою профессию!». Администрация и профком государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская станция скорой медицинской помощи» в июне провели конкурс «А ну-ка, СМПэшники!». 


Различные молодежные проекты (имиджевые, агитационные, обучающие, спортивные), реализуемые членами Молодежного совета, направлены на развитие и укрепление профсоюзного движения в Гомельской области. 


Например, акция «Молодой специалист» проведена в 2017 году в УЗ «Лоевская ЦРБ», в 2018 году – в УЗ «Рогачевская ЦРБ» для выпускников, получивших направление на работу в эти учреждения, в целях ознакомления с первым рабочим местом.


Молодежь области приняла участие в реализации благотворительного проекта «Бегущие города» (УЗ «Рогачевская ЦРБ», «Жлобинская ЦРБ», «Светлогорская ЦРБ», «Добрушская ЦРБ», ГУЗ «Гомельская городская клиническая больница №1»). 


Члены профсоюза УЗ «Рогачевская ЦРБ» участвовали в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы в номинации «Лучший плакат».
Практически во всех учреждениях стало традицией проведение «круглых столов» для молодых специалистов с администрацией учреждения и представителями местной власти, устраиваются торжественные мероприятия «Посвящение в профессию» (Добрушская ЦРБ, Жлобинская ЦРБ, Светлогорская ЦРБ, Речицкая ЦРБ, Гомельская городская больница №1, Гомельская областная клиническая больница, Гомельская городская станция скорой медицинской помощи и др.).

Проводились в отчетном году встречи с выпускниками университета и медицинских колледжей по вопросам прав и гарантий молодым специалистам.

На базе Гомельской областной клинической больницы 20.09.2018 г. проведен семинар по обучению работников планово-экономической службы учреждений здравоохранения области по теме: «Льготы и гарантии молодых специалистов. О практике применения контрактной формы найма в учреждениях здравоохранения отрасли. Приведение норм коллективных договоров в соответствие с нормами и положениями Генерального и Тарифного соглашений». 

Всем молодым специалистам, прибывшим на работу, предоставлены гарантии и компенсации согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь и дополнительные гарантии - прибывшим на работу в районы, пострадавшие от аварии на ЧАЭС. 


Согласно коллективным договорам в учреждениях здравоохранения области оказывается единовременная материальная помощь молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению в размерах от 2 до 10 базовых величин (Калинковичская, Жлобинская, Буда-Кошелевская, Добрушская, Житковичская, Октябрьская, Петриковская, Речицкая, Светлогорская, Хойникская ЦРБ, Гомельская городская клиническая больница №1, филиалы №6, №8, №10 ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника», филиалы №1, №3 ГУЗ «Гомельская центральная городская детская клиническая поликлиника», ГУЗ «Гомельская центральная городская стоматологическая поликлиника», Гомельская областная клиническая туберкулезная больница, Гомельский областной клинический онкологический диспансер, Мозырская центральная городская поликлиника, Мозырская станция переливания крови и др.). Оказывается материальная помощь для частичной компенсации найма жилья молодым специалистам, распределенным (направленным) на работу вне постоянного места жительства. 

Жилищное строительство, содержание и распределение жилья 

Ежегодно главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельским обкомом профсоюза работников здравоохранения проводится анализ учета нуждающихся в улучшении жилищных условий и обеспечения жилой площадью работников отрасли. 

На учете нуждающихся по состоянию на 31.12.2018 г. состоит 906 работников здравоохранения, из них: врачей – 245 чел., среднего медицинского персонала – 661 чел.

По состоянию на 31.12.2018 г. состоят на учете нуждающихся в улучшении жилищных условия 136 молодых специалистов (63 врача и 73 средних медицинских работника). 

В 2018 году выделено жилье: врачебному персоналу – 205, из них 110 квартир и 95 мест в общежитиях, из них молодым специалистам - 133 (73 квартиры и 60 мест в общежитиях); среднему медицинскому персоналу – 248,из них 39 квартир и 209 мест в общежитиях, из них молодым специалистам - 125 (31 квартира и 94 мест в общежитиях).

Что касается студенческой молодежи, то более 25% студентов учреждения образования «Гомельский государственный медицинский университет» не обеспечены общежитием.
Социальное партнерство, координация действий сторон, их права и обязанности 
В ходе осуществления общественного контроля в учреждениях здравоохранения специалистами областного комитета профсоюза проводится экспертиза коллективных договоров на предмет соответствия их законодательству о труде, Генеральному, Тарифному и местному соглашениям, оказывается на местах необходимая практическая помощь по выработке проекта и принятии коллективного договора. За 2018 год в ходе проведения общественного контроля специалистами областного комитета профсоюза проведено 49 таких экспертиз (в 2017 – 29).

В области в рамках социального партнерства налажена система проведения совместных с главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома семинаров для председателей профсоюзных комитетов и должностных лиц учреждений здравоохранения. Проведено 23 семинара по обучению профсоюзных кадров и актива с участием должностных лиц соответствующих служб по правовым, экономическим вопросам и вопросам охраны труда. Всего обучено 1226 человек.

В 2018 г. в рамках Года малой родины проведены конкурсы плакатов «Моя малая Родина»,«Мой родны Кут», областной интеллектуальный турнир по игре «Что? Где? Когда?», областной туристический слет.

Активно проводились спартакиады, физкультурно-оздоровительные мероприятия в Республиканском научно-практическом центре радиационной медицины и экологии человека, Гомельской областной клинической больнице, Гомельском областном клиническом госпитале инвалидов Отечественной войны, в Добрушской, Буда-Кошелевской, Жлобинской, Речицкой, Светлогорской центральных районных больницах,  Гомельской областной клинической туберкулезной больнице, Гомельской городской клинической больнице №2, Гомельском торгово-производственном республиканском унитарном предприятии «Фармация», Гомельской областной клинической психиатрической больнице и других. 

Ряд учреждений здравоохранения арендует спортивные сооружения и использует для занятий физкультурой залы ЛФК и другие приспособленные помещения (Добрушская, и Жлобинская ЦРБ, ГУЗ «Гомельская городская станция скорой медицинской помощи», У «Гомельская областная клиническая больница», ГУЗ «Гомельская городская клиническая больница №3», ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника», УО «Гомельский государственный медицинский университет», У «Гомельская областная детская клиническая больница» и др.).

В 2018 году главным управлением и областным комитетом проведены: летняя областная отраслевая спартакиада, включающая соревнования по 9 видам спорта, соревнования по стрельбе, по лыжным гонкам, по зимнему рыболовству, по шашкам и шахматам. В летней спартакиаде приняли участие работники 36 учреждений здравоохранения. 


Представитель областного комитета в соревнованиях по шашкам и команда по мини-футболу заняли 1 место в I областной спартакиаде среди работников общественных объединений Гомельского областного объединения организаций профсоюзов, Гомельского областного комитета Общественного объединения «БРСМ» и Гомельской областной организации Белорусского общественного объединения ветеранов.
Команда, сформированная из работников организаций здравоохранения Гомельской области приняла участие в XII Республиканской спартакиаде Белорусского профсоюза работников здравоохранения, по итогам которой заняла третье место, в турнире по шашкам/шахматам на призы Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения - общекомандное третье место по шашкам. 


Представители учреждений здравоохранения Гомельской области участвовали в коллективном забеге в рамках полумарафона 2018 года в г. Минске. 


При главном управлении здравоохранения и обкоме профсоюза созданы команды по мини-футболу и волейболу из членов профсоюза учреждений здравоохранения и образования Гомельской области. Футбольная команда «Медик» приняла участие в XXII Чемпионате Республики Беларусь по футзалу и в открытом чемпионате г. Гомеля по мини-футболу (сезон 2017-2018 года). Волейбольная команда принимала участие в Чемпионате г.Гомеля по волейболу среди мужских команд в период с 04 февраля по 31 марта 2018 года.

В учреждении образования «Гомельский государственный медицинский университет» создан спортивный клуб (положение «О спортивном клубе» от 21.01.2009 г. №10.33-02/2) для осуществления деятельности по развитию физической культуры и спорта среди студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников в свободное от работы время.


На проведение спортивно-оздоровительных мероприятий в 2018 году областным комитетом затрачено 38,1 тыс. рублей.


По итогам Республиканского смотра-конкурса на лучшую постановку спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы Гомельская областная организация Белорусского профсоюза работников здравоохранения заняла III место. 


Областным комитетом профсоюза проведен анализ практики коллективно-договорного регулирования морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физкультурой и спортом в учреждениях здравоохранения Гомельской области. По состоянию на 01.01.2019 г. данная норма включена в 87,9% коллективных договоров,


Норма, предусматривающая отчисление нанимателем денежных средств профсоюзным организациям для проведения культурно-массовой работы, спортивных мероприятий, новогодних праздников, удешевление стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и иных социально-значимых целей не менее 0,15% внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающимися в распоряжении бюджетной организации, включена в 61,7% коллективных договоров организаций здравоохранения. 
Информационная политика областной профсоюзной организации в 2018 году в первую очередь направлялась на создание условий для эффективной деятельности отраслевого профсоюза по защите социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза. 
В отраслевом обкоме издается ежеквартально информационный бюллетеня «Профсоюзная жизнь».

Деятельность областной организации профсоюза освещалась в средствах массовой информации, в том числе в газетах «Беларускi Час» и «Медицинский вестник» (19 публикации), в региональных СМИ (40 публикации). Направлено 204 информации о работе областной, первичных профсоюзных организаций для размещения на сайте Республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения и Гомельского областного объединения профсоюзов. Регулярно такая информация размещается на сайте Гомельской областной организации Белорусского профсоюза  работников здравоохранения.

За отчетный период было 11 выходов в эфир государственного СМИ регионального уровня видеорепортажей о деятельности Гомельского областного комитета профсоюза работников здравоохранения и первичных профсоюзных организаций.

Итоги деятельности за 2018 год показали, что в вопросах социально-экономической защищенности работников учреждений здравоохранения разногласий между социальными партнерами не было и работа была направлена на поступательный рост уровня оказания медицинской помощи населению, защиту труда и здоровья работников отрасли.

Итоги смотра-конкурса между административными территориями за повышение качества медицинской
помощи населению и достижение конечных результатов деятельности организаций здравоохранения Гомельской области в 2018 году
(из протокола заседания комиссии главного управления

здравоохранения Гомельского 
облисполкома совместно с

Гомельской областной организацией Белорусского 
профсоюза

работников здравоохранения)
За вклад в развитие здравоохранения Гомельской области в 2018 году НАГРАЖДЕНЫ: 

Среди областных организаций здравоохранения: 

Дипломом 1 степени – коллектив учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» (главный врач – Ижаковский Вячеслав Станиславович, председатель первичной профсоюзной организации – Чернышева Татьяна Евгеньевна); 

Дипломом 2 степени – коллектив учреждения «Гомельская областная клиническая поликлиника» (и.о. главного врача – Руцкая Светлана Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации – Ковалева Анна Леонидовна); 

Дипломом 2 степени – коллектив учреждения «Гомельская станция переливания крови» (главный врач – Козырь Ирина Антоновна, председатель первичной профсоюзной организации – Ткач Надежда Владимировна); 

Дипломом 3 степени – коллектив учреждения здравоохранения «Гомельская областная детская клиническая больница медицинской реабилитации» (главный врач – Тортева Людмила Алексеевна, председатель первичной профсоюзной организации – Чистякова Ольга Викторовна). 

Среди центральных городских поликлиник, центральных районных больниц: 

Дипломом 1 степени – коллектив учреждения здравоохранения «Мозырская центральная городская поликлиника» (главный врач – Тишкова Наталья Ивановна, председатель первичной профсоюзной организации – Дудовская Снежана Васильевна); 

Дипломом 2 степени – коллектив учреждения здравоохранения «Лельчицкая центральная районная больница» (главный врач – Гусак Александр Николаевич, председатель первичной профсоюзной организации – Ляховец Ирина Григорьевна). 

Среди участковых больниц (больниц сестринского ухода): 

Дипломом 1 степени – коллектив Коммунаровской участковой больницы учреждения здравоохранения «Буда-Кошелевская центральная районная больница» (заведующий участковой больницей – Якименко Елена Николаевна; главный врач учреждения здравоохранения – Евтухова Жанна Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации – Вамбрикова Ольга Михайловна). 

Среди амбулаторий врача общей практики: 

Дипломом 1 степени – коллектив амбулатории врача общей практики Скороднянской больницы сестринского ухода учреждения здравоохранения «Ельская центральная районная больница» (заведующий больницей сестринского ухода с амбулаторией врача 

общей практики, профгрупорг – Пархоменко Наталья Васильевна; главный врач учреждения здравоохранения – Клименок Константин Леонидович, председатель первичной профсоюзной организации – Нестеренко Татьяна Григорьевна); 

Дипломом 2 степени – коллектив Кировской амбулатории врача общей 
практики
учреждения 
здравоохранения 
«Жлобинская центральная районная больница»» (заведующий амбулаторией врача общей практики – Стрельчук Дмитрий Иосифович, профгрупорг – Сычева Любовь Михайловна; главный врач учреждения здравоохранения – Топчий Евгений Николаевич, председатель первичной профсоюзной организации – Толканица Раиса Владимировна); 

Дипломом 3 степени – коллектив Руднянской амбулатории врача общей 
практики
учреждения 
здравоохранения 
«Мозырская центральная городская поликлиника» (заведующий амбулаторией врача общей практики – Белько Екатерина Николаевна, профгрупорг – Лепик Ирина Викторовна; главный врач учреждения здравоохранения – Тишкова Наталья Ивановна, председатель первичной профсоюзной организации – Дудовская Снежана Васильевна). 

Среди фельдшерско-акушерских пунктов: 

Дипломом 1 степени – коллектив Боровиковскогофельдшерскоакушерского пункта учреждения здравоохранения «Светлогорская центральная районная больница» (заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – Стельмашок Светлана Владимировна, профгрупорг – Ершевич Нина Анатольевна; главный врач учреждения здравоохранения – Тавтын Игорь Павлович, председатель первичной профсоюзной организации учреждения – Бурак Александр Леонидович); 

Дипломом 2 степени – коллектив Хальчанскогофельдшерскоакушерского пункта учреждения здравоохранения «Ветковская центральная районная больница» (заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – Коршикова Надежда Сергеевна, профгрупорг – Ярошенко Ирина Олеговна; главный врач учреждения здравоохранения – Петренко Сергей Сергеевич, председатель первичной профсоюзной организации – Радьковская Тамара Андреевна). 

Адреса профсоюзных сайтов:

 Федерация профсоюзов Беларуси: 1prof.by
Республикансктй комитет Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения: profmed.1prof.by
Гомельское областное объединение профсоюзов: gomel.1prof.by 
Гомельская областная организация Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения: gomel-profzdrav.by
Телефоны, электронные адреса служб Гомельского обкома

Белорусского профсоюза работников здравоохранения:

организационной – 32-95-24 (факс),  

                     26-34-53

                    prof_zdr@mail.gomel.by     

социально-экономической – 32-95-59    

правовой – 32-95-25

охраны труда – 32-95-59

финансовой – 32-95-22

информационной – 32-95-22 
                                  gomel.ok.zdrav@mail.ru
                                  info@gomel-profzdrav.by
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