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	Беларускi прафесiйны саюз
работнiкаỷ аховы здароỷя

ГОМЕЛЬСКАЯ

АБЛАСНАЯ АРГАНІЗАЦЫЯ

АБЛАСНЫ КАМІТЭТ
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	Белорусский профессиональный союз
работников здравоохранения

ГОМЕЛЬСКАЯ

ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.03.2017 № 
	
	

	г. Гомель
	
	г. Гомель


О проведении в 2017 году 
областного смотра-конкурса 


На основании  постановления  президиума  Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 31.01.2017 №31 «О развитии наставничества в организациях системы здравоохранения Республики Беларусь» и  с  целью оказания помощи молодым специалистам в освоении профессии,  вовлечения  молодого специалиста в трудовой процесс и общественную жизнь учреждения,  снижения  текучести кадров и мотивации к установлению длительных трудовых отношений с нанимателем  Гомельский областной комитет профсоюза работников здравоохранения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести среди первичных профсоюзных организаций учреждений  здравоохранения  с 10 мая 2017 года по 10 сентября 2017 года областной смотра-конкурса на лучшую организацию по внедрению и развитию системы наставничества и «Лучший наставник».

2. Утвердить «Положение о проведении в 2016 году областного смотра-конкурса на лучшую организацию по внедрению и развитию системы   наставничества и «Лучший наставник».  
3.. Утвердить состав  организационного комитета по подготовке и проведению областного смотра-конкурса на лучшую организацию по 

внедрению и развитию системы  наставничества и  «Лучший наставник»:

Моторенко                         председатель Гомельского  областного комитета 

Виктор Иванович               профсоюза работников здравоохранения, 

                                             председатель организационного комитета

Члены оргкомитета: 

Зимина                                заместитель председателя Гомельского  

Надежда Александровна    областного  комитета профсоюза 

                                             работников здравоохранения

Куденьчук                           заместитель начальника управления

Николай Николаевич         Гомельского облисполкома

Печурина                                   начальник отдела кадров управления

Людмила Валентиновна          здравоохранения Гомельского облисполкома

Бондарева                            заведующий отделом социально-экономической

Алла Серафимовна             работы Гомельского областного комитета

                                              профсоюза работников здравоохранения
	Григоренко Ольга Валерьевна
	
	технический инспектор труда Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.


3. Контроль  выполнения настоящего постановления возложить на заместителя председателя областного комитета профсоюза Зимину Н.А.
Председатель областного комитета



В.И. Моторенко
УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума областного комитета профсоюза работников здравоохранения

№ 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации и проведения

областного смотра-конкурса  на  лучшую 
организацию         по         внедрению и 

развитию системы     наставничества

и «Лучший наставник»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок подготовки, проведения и подведения итогов областного смотра – конкурса на лучшую организацию по внедрению и развитию системы  наставничества и «Лучший наставник» (далее смотр-конкурс).

2.Смотр-конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения области.


3.Смотр-конкурс проводится областным комитетом профсоюза работников здравоохранения. 
4.Итоги смотра-конкурса подводятся оргкомитетом и утверждаются президиумом областного комитета профсоюза работников здравоохранения.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА
5. Целью  проведения смотра-конкурса является развитие системы  наставничества в учреждениях здравоохранения области.

6. Основные задачи наставничества: 

оказание моральной и психологической поддержки  молодому специалисту (работнику) в преодолении профессиональных трудностей,  возникающих при выполнении трудовых обязанностей, адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций и норм поведения в организации;
обеспечение взаимосвязи и преемственности профессиональной деятельности разных поколений работников;
освоение молодыми специалистами (работниками) должностных обязанностей, развитие позитивного отношения к работе путем достижения первых успехов, способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него задачи по занимаемой должности (профессии);
формирование высоких нравственных принципов, чувства долга и ответственности, уважения к профессии и добросовестного отношения к исполнению трудовых обязанностей.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

7. Смотр-конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций здравоохранения области.

8. Первичные профсоюзные организации в срок до 12 мая  2017г. представляют в оргкомитет заявки на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию по внедрению и развитию системы  наставничества и «Лучший наставник» в соответствии с приложением №1 к Положению о проведении смотра-конкурса.


9. Информация о проведении смотра-конкурса размещается на сайте областного комитета профсоюза работников здравоохранения и направляется в учреждения здравоохранения области. 
10. Первичные профсоюзные организации в срок  до 10 сентября 2017г. представляют в оргкомитет материалы о проводимой работе в учреждении по внедрению и развитию системы наставничества и представление на работника, участвующего в номинации «Лучший наставник»: 
соглашение о трудовом сотрудничестве между наставником и молодым специалистом (работником) и нанимателем; 
приказ руководителя организации здравоохранения об организации наставничества, закреплении молодого специалиста (работника); 
индивидуальный план наставничества; 
план работы Совета наставников, протоколы  заседаний Совета;
 отчет молодого специалиста о проделанной работе; 
рекомендации наставника молодому работнику с указанием достигнутых результатов и предложений по дальнейшей работе молодого специалиста; 
фотоматериалы и др. материалы подтверждающие внедрение наставничества. 
11. Итоги смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций подводятся на заседании оргкомитета и утверждаются президиумом Гомельского областного комитета профсоюза работников здравоохранения.
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

12. Смотр-конкурс проводится по двум номинациям:

- «Лучшая организация по внедрению и развитию системы  наставничества»;

 
- «Лучший наставник».


В рамках смотра-конкурса в оргкомитет в срок 10 сентября 2017г представляются материалы о проводимой работе в учреждении по 

внедрению и развитию системы наставничества и представление на работника, участвующего в  номинации «Лучший наставник».
13. Наставником назначается сотрудник, имеющий высокий уровень теоретических и практических знаний, умений и навыков (как правило, подтвержденных квалификационной категорией) и стаж работы по данной специальности (в данной должности) не менее трех лет, имеющий высокие показатели работы, пользующийся авторитетом в коллективе. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

14. Подведение итогов смотра-конкурса проводится  оргкомитетом, в состав которого входят представители Гомельского областного комитета профсоюза работников здравоохранения и управления здравоохранения Гомельского облисполкома.

15. По итогам смотра-конкурса определяются победители в номинациях:

- «Лучшая организация по внедрению и развитию системы наставничества»;

 
- «Лучший наставник».

16. Победители смотра-конкурса награждаются  дипломами I, II, III степени  и  денежными призами. 
Приложение 1

ЗАЯВКА

на участие в  областном смотре-конкурсе
на лучшую организацию по внедрению и развитию системы 
наставничества и «Лучший наставник»

1.Полное название организации, являющейся участником смотра-конкурса_______________________________________________
почтовый ндекс:___________адрес:________________________

 телефон_____________факс:____________Е-mail_____________
2.ФИО председателя первичной профсоюзной организации

___________________________________________________

3.Профессия (должность), Ф.И.О. наставника, участника смотра-конкурса.

«____» «_________»2016г.                                          ___________________
дата 

                                                              подпись председателя                                            первичной профсоюзной организации
