	Наименование профсоюзной организации

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. председателя, профсоюзного органа – полностью)_________________________________
___________________________________________

___________________________________________

Номер телефона_____________________________


ОТЧЕТ
о приведении норм коллективных договоров в соответствие с нормами Генерального, Тарифного и местного Соглашений за 201___г.
	№ п/п
	Нормы Генерального, Тарифного, местного Соглашений
	Наличие нормы в КД да/нет

	1.
	Ежемесячные компенсационные выплаты выпускникам распределенным (направленным) на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями в целях компенсации за наем жилья.
	

	2.
	Оказание адресной поддержки молодым специалистам.
	

	3.
	Выплата из средств нанимателя семье погибшего на производстве по вине нанимателя работника, помимо установленного законодательством Республики Беларусь возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10-ти годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю.
	

	4.
	Выплата из средств нанимателя работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя – единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности.
	

	5.
	Дополнительные меры социальной поддержки ранее работавших ветеранов.
	

	6.
	Отчисление нанимателем профсоюзу не менее 0,15% средств превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации.
	

	7.
	Моральное и материальное поощрение работников участвующих в культурно-массовых мероприятиях.
	

	8.
	Моральное и материальное стимулирование работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом.
	

	9.
	Частичное удешевление путевок в детские оздоровительные лагеря.
	

	10.
	Меры материального стимулирования наставников.
	

	11.
	Материальное стимулирование общественных инспекторов. 

Если да, то за чей счет: нанимателя или профсоюза (подчеркнуть).


	


Отчет утвержден на заседании ________________ "___"___20___г., протокол (постановление) № ___.
Подпись руководителя, дата заполнения и печать профоргана _________________________________.

