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РЕКОМЕНДАЦИИ

по заполнению статистической отчетности формы №2
Данные рекомендации разработаны в целях выполнения постановления Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 27 октября 2016 г. № 396 "Об утверждении форм статистической отчетности № 2, 3, 4 в ФПБ" и определения единых подходов к заполнению форм статистической отчетности № 2, 3, 4 в ФПБ организационными структурами отраслевых профсоюзов, областными (Минским городским) объединениями профсоюзов.

Статистические отчеты (далее – статотчеты) составляются:

по форме № 2 – первичными профсоюзными организациями, цеховыми организациями, наделенными правами юридического лица;

Следует учесть, что республиканские (центральные) комитеты (советы) отраслевых профсоюзов в срок до 15 января 2018 г. направляют в областные (Минское городское) объединения профсоюзов информацию о профсоюзном членстве и количестве профсоюзных органов по соответствующей области по форме № 3. Обязательной составляющей статотчета является пояснительная записка.

Статотчет утверждается на заседании руководящего профсоюзного органа не ранее 1 января 2019 года, о чем в статотчете делается соответствующая запись, заверяется подписью руководителя профсоюзного органа и печатью.

Первый экземпляр статотчета хранится в профкоме первичной профсоюзной организации отраслевого профсоюза как приложение к протоколу заседания профкома, второй экземпляр в установленные сроки представляется в Гомельский  обком профсоюза.

При составлении статотчетов необходимо руководствоваться следующими подходами.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. В заглавии статотчета указывается год, за который составляется статотчет.

Пример.

3 января 2019 г. на заседании руководящего профсоюзного органа утверждается статотчет за 2018 год. Соответственно, в заглавии в качестве отчетного должен быть указан 2018 год.

2. В графах "Наименование первичной профсоюзной организации" формы № 2 указывается полное наименование организационной структуры отраслевого профсоюза в соответствии со свидетельством о регистрации (постановки на учет).

Примеры.

Первичная профсоюзная организация учреждения "Гомельская областная клиническая больница" Белорусского профессионального союза работников здравоохранения.

3. В графах "Юридический адрес" и "Почтовый индекс и адрес" указываются реквизиты организационной структуры отраслевого профсоюза, а в графах "Фамилия, имя, отчество руководителя профоргана" форм № 2.  Примеры. 

220000 Могилевская область, г. Шклов, ул. Октябрьская, д. 50.

Иванов Иван Иванович.

4. В графу "Номер контактного телефона" вносится информация о номерах рабочего и мобильного телефонов руководителя организационной структуры отраслевого профсоюза с указанием телефонного кода.

Пример.

раб. (017) 222 22 22, моб. (029) 222 22 22.

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОФСОЮЗНОМ ЧЛЕНСТВЕ

5. При заполнении графы "Форма собственности организации…" формы № 2 (зачеркивании ненужного варианта) следует учитывать нормы статей 213, 215 Гражданского кодекса Республики Беларусь.

Таким образом, для статотчетов в качестве организаций государственной формы собственности следует рассматривать организации, имущество которых закреплено за республиканскими и коммунальными юридическими лицами, организаций частной формы собственности – негосударственные юридические лица (в том числе акционерные общества с долей государства в уставном фонде). 

6. В столбцах 1 таблицы №1 формы № 2 и "Работники, обучающиеся организаций (человек)" указывается списочная численность работников (без совместителей), обучающихся организации по состоянию на 1 января текущего года. В эту численность включаются также работники, обучающиеся, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, и работники для которых первичная профсоюзная организация является основным местом работы.

Следует учесть, что:

к обучающимся в учреждениях высшего образования относятся студенты I и II ступени высшего образования, аспиранты, докторанты, слушатели факультетов доуниверситетской подготовки;

при составлении статотчета учитываются обучающиеся, получающие образование в дневной форме получения образования.

7. В столбцах 9 формы № 2 и "Поставлено в течение отчетного года на профучет (человек)" указывается общая численность членов профсоюза, поставленных на профучет, в том числе впервые принятых в члены профсоюза, поставленных на профучет в связи с приходом на работу (учебу) в данную организацию.

8. В столбцах 10 формы № 2 и "в т.ч. впервые приняты в члены профсоюза" указывается численность лиц, впервые принятых в члены профсоюза.

9. В столбцах 11 формы № 2 и "Снято в течение отчетного года с профучета (человек)" указывается общая численность членов профсоюза, снятых в течение отчетного года с профучета по разным причинам (в связи с увольнением (отчислением) из организации, исключением из профсоюза, выходом из профсоюза по собственному желанию, в связи со смертью члена профсоюза и т.д.).

10. При расчете показателя общего охвата профчленством среди работников, обучающихся в форме № 2 следует действовать по формуле: данные соответствующей графы столбца 5/данные соответствующей графы столбца 1 * 100. 

11. В столбцах 15 формы № 2 и "иные категории" указывается численность членов профсоюзов из числа уволенных, находящихся на профучете в соответствии с уставами отраслевых профсоюзов в том числе пенсионеры, уволившиеся из учреждения, но оставшиеся на профучете (в обязательном порядке должны написать заявление: Прошу сохранить моё профсоюзное членство в первичной профсоюзной организации (наименование учреждения) в связи с прекращением трудовых отношений (по соглашению сторон и т.п.).

ИНФОРМАЦИЯ О СТРУКТУРЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОМ АКТИВЕ

15. Первичными профсоюзными организациями, имеющими профкомы, в таблице 2 формы № 2 заполняются столбцы 1 и 5, а также, при необходимости, столбцы 3 и 4.

Первичные профсоюзные организации, в которых избран профорганизатор, заполняют в таблице 2 формы № 2 столбцы 2 и 6.

16. В строках 3 – 7 столбцов 1, 3 таблицы 2 форм № 2, 3 указывается численность работников организационных структур отраслевых профсоюзов, для которых соответствующая организационная структура является основным местом работы, в том числе в случаях, если указанная работа выполняется не на полную ставку. 

Пример. 

В профсоюзном комитете председатель работает на 1 ставку, бухгалтер – на 0,5 ставки, специалист – на 0,25 ставки. В данном случае в строках 3, 4, 5, 6, 7 столбца 1 указываются цифры "3", "1", "0", "1", "1" соответственно.

17. Ячейки со знаком "х" не заполняются.

ИНФОРМАЦИЯ 

ОБ ОБУЧЕНИИ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

18. В соответствующих ячейках таблицы 3 формы № 2 и указывается общая численность профсоюзных работников и активистов, прошедших обучение, в том числе на базе Республиканского учебно-методического центра профсоюзов Учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси "Международный университет "МИТСО" (далее – РУМЦП) и его областных учебно-методических отделов, а также в иных формах обучения. 

Под иными формами обучения следует понимать обучающие мероприятия, проводимые организационными структурами отраслевых профсоюзов, а также иными организациями без участия РУМЦП и его областных учебно-методических отделов, а также в иных формах обучения (обучающие семинары, проводимые Гомельским обкомом профсоюзов, обучение общественных инспекторов (раз в год), обучение профгруппоргов (1 раз в квартал), председателей комиссий в учреждении).

В ячейке "Всего" указанных таблиц фиксируется сумма количества обученных на базе РУМЦП и его учебно-методических отделов и в иных формах обучения.

В случае если профсоюзный работник или активист проходил обучение несколько раз, он учитывается повторно.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

20. В пояснительной записке указывается информация:

-изменения в первичной профсоюзной организации: (изменение численности сотрудников (указать причины),

- численность членов профкома (чел.);

- комиссии профкома (перечислить);

-численность освобожденных (штатных) работников (перечислить);

-численность молодежи (до 31 года) в составе профкома;

-количество молодых специалистов, поступивших в учреждение 

(с высшим и средним образованием);

-динамика  численности  членов профсоюза в сравнении с предыдущим календарным годом, в том числе конкретные объективные причины в случае уменьшения данного показателя;

-динамика показателя охвата профсоюзным членством в сравнении с предыдущим календарным годом, в том числе конкретные объективные причины в случае уменьшения данного показателя;

-динамика численности членов профсоюза, снятых в течение отчетного года с профучета, а также вышедших из профсоюза по собственному желанию в сравнении с предыдущим календарным годом, в том числе конкретные объективные причины увеличения данного показателя;

- изменение в составе профкома с указанием причины (выборы председателя и членов профкома и т.д.).

