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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1
к Соглашению между управлением здравоохранения Гомельского облисполкома

и Гомельской  областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015-2017 годы

Стороны договорились:

в главе 1 «Оплата труда и уровень жизни работников здравоохранения» 


в пунктах 1.5., 1.6., 1.7., 1.8., 3.2. после слова «унитарных предприятиях» внести слова «и коммерческих организациях»; 

пункт 2.1. дополнить частью второй следующего содержания «продолжить работу по нормированию труда работников здравоохранения»;


в пункт 2.2. после слов «выпускникам медицинских учреждений образования, направленным» дополнить словами «распределенным, и перераспределенным»;


пункт 3.3 дополнить: «выплата материальной помощи руководителю организации системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, предусмотренная коллективным договором, осуществляется при наличии согласования нанимателем, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь».
в главе 2 «Гарантии занятости, трудовые отношения»

пункт 4.12. изложить в следующей редакции: «заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного  возраста (если они не выразили письменно  свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок)»;


дополнить пунктом следующего содержания:


4.28. «предоставление работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультативной или медико-реабилитационной экспертной комиссии».
главу 3 «Охрана труда и здоровья работников здравоохранения» изложить в новой редакции:

5. стороны договорились проводить совместную работу, направленную на реализацию государственной политики в области охраны труда, в том числе Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» в редакции Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 года, других нормативных и иных правовых актов, регулирующих общественные отношения в области охраны труда, в том числе:


5.1. обеспечить формирование и реализацию Плана мероприятий Министерства здравоохранения Республики Беларусь по улучшению условий и охраны труда на 2016 – 2017 годы;


5.2. ежегодно на совместных заседаниях коллегии управления здравоохранения Гомельского облисполкома и президиума Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения подводить итоги работы организаций здравоохранения Гомельской области по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, выполнению Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 12.10.2015 №420;

5.3. признавать право работников на отказ от выполнения порученной работы, если условия труда по заключению органов контроля (надзора), уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, не соответствуют требованиям норм и правил по охране труда, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если наниматель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним среднюю заработную плату на весь период простоя;

5.4. принимать меры по:

сокращению количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда;

обеспечению финансирования мероприятий по охране труда в необходимых объемах, установить постоянный контроль за использованием денежных средств, направляемых на профилактику производственного травматизма, улучшение условий и охраны труда в организациях здравоохранения области;

обязательному включению в локальные нормативные правовые акты, в том числе трудовые договоры (контракты) с работниками, положений, предусматривающих меры стимулирования за соблюдение работниками обязанностей по охране труда, сохранение жизни и здоровья работающих, а также требований законодательства Республики Беларусь, предусматривающих обязанность работников оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, немедленному извещению своего непосредственного руководителя или иного должностного лица нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего здоровья, отсутствии средств индивидуальной защиты;

5.5. о необходимости обеспечения в целях совершенствования управления охраной труда:

функционирования и совершенствования системы управления охраной труда, принятие совместных решений по проблемам улучшения условий и охраны труда;

систематического анализа состояния и причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

проведения в рамках Дней охраны труда, месячников по охране труда информирование работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда;

своевременного проведения аттестации (переаттестации) рабочих мест по условиям труда, в том числе вновь созданных рабочих мест, предоставление в полном объеме компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с требованиями законодательства о труде и об охране труда, а также профилактике профессиональных заболеваний работников;

своевременного информирования о несчастных случаях на производстве управления здравоохранения Гомельского облисполкома, Гомельского обкома Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичных профсоюзных организаций;

проведения специального расследования несчастных случаев на производстве: групповых, со смертельным исходом, приведших к тяжелым производственным травмам с обязательным участие технического инспектора труда обкома профсоюза;

участия в установленном порядке технического инспектора труда обкома профсоюза в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительных объектов здравоохранения;

осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, выполнением коллективного договора (соглашения) в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

оборудования и оснащения кабинетов, уголков, стендов охраны труда, приобретение наглядной агитации по охране труда и безопасности дорожного движения, создание автоматизированных рабочих мест специалистов по охране труда;

ежегодного проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по вопросам охраны труда учреждений здравоохранения, на лучшую организацию общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в первичных профсоюзных организациях здравоохранения области;

5.6. содействовать с целью охраны здоровья работников здравоохранения в:

своевременном и организованном прохождении предварительного (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров при ухудшении состояния здоровья, работниками здравоохранения, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством Республики Беларусь есть необходимость в профессиональном отборе;

проведении (при необходимости) предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на работах с повышенной опасностью;

обеспечении работников в соответствии с установленными нормами и с учетом фактического состояния условий труда средствами индивидуальной и коллективной защиты, соответствующими требованиями нормативных правовых актов Республики Беларусь, контроля правильного использования средств индивидуальной защиты;

первоочередном предоставлении бесплатной медицинской помощи в государственных учреждениях здравоохранения работникам здравоохранения (в том числе бывшим работникам здравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения;

анализе заболеваемости работников здравоохранения с временной и стойкой утратой трудоспособности с последующей разработкой мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости;

разработке и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, где по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) комплексной гигиенической оценки выявлены несоответствия рабочих мест санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам;

организации горячего питания для работников;

соблюдении санитарно-эпидемиологических требований на рабочих местах, оборудованию  по установленным нормам санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат отдыха, оснащенных необходимой мебелью и бытовой техникой;

обеспечении медицинской реабилитации и (или) санаторно-курортного лечения работников, имеющих профессиональное заболевание;

гарантированном своевременном переводе женщин, имеющих медицинское заключение о беременности, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе;

проведении среди работников здравоохранения разъяснительной работы, направленной на формирование ответственной позиции работников в части соблюдения требований охраны труда, бережного отношения к своей жизни и здоровья, а также безопасности и здоровью коллег по работе.

6. С целью пропаганды и активизации здорового образа жизни среди работников, организации активного отдыха, привлечения внимания к вопросам развития физической культуры и спорта в трудовых коллективах стороны пришли к договоренности:

6.1. продолжить работу по совершенствованию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в учреждениях здравоохранения;

6.2. направления усилия на рост числа участников спартакиад, туристических слетов, других спортивно-массовых мероприятий, проводимых в организациях здравоохранения, а также межотраслевых спортивных мероприятий;

6.3. осуществлять направление работников организаций здравоохранения Гомельской области для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно-массовых мероприятий, формирования состава участников спортивно-массовых мероприятий, их направления на спортивно-массовые мероприятия и материального обеспечения, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 сентября 2014 г. №903, с сохранением среднего заработка;

6.4. ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовый работы;

6.5. поддерживать участие работников учреждений здравоохранения области, входящих в составы спортивных команд, в международных отраслевых спортивных мероприятиях (врачебные игры и др.).

в главе 5 «Социальная защита молодежи»


пункт 7.3. изложить в следующей редакции:  

«способствовать обеспечению условий для повышения квалификации молодежи отрасли, профессионального роста и общеобразовательного уровня, в том числе  - путем проведения молодежных форумов, слетов, научно-практических конференций, конкурсов на звание «Лучший по профессии», разработке и внедрению совместных программ адаптации на рабочих местах, развитию наставничества в работе с выпускниками, распределенными (направленными) и перераспределенными на работу в организации системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, проведению торжественных мероприятий «Посвящение в профессию»;  

пункт
 7.7. изложить в следующей редакции: «предоставлять гарантии, предусмотренные статьями 215,216,219,220 Трудового кодекса Республики Беларусь работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь»;

пункт 7.9. изложить в следующей редакции: «проводить совместные мероприятия по ознакомлению  работающей и учащейся молодежи с законодательством Республики Беларусь о труде, состоянием и перспективами развития сферы здравоохранения, Соглашением»;

дополнить пунктами  следующего содержания:

7.11. «создание условий для питания обучающихся, проведение мероприятий по удешевлению стоимости питания»;

7.12. «обеспечить денежную компенсацию расходов на наем жилого помещения молодым специалистам, врачам-интернам»;

7.13. «отношения между медицинским учреждением образования и обучающимися, касающиеся социально-экономических прав обучающихся, определяются соглашением между медицинским учреждением образования и профсоюзной организацией обучающихся»;

7.14. «локальные нормативные правовые акты по вопросам организации образовательного процесса, социальной защиты и другим вопросам, касающимся их социально-экономических прав, в том числе правила внутреннего трудового распорядка медицинских учреждений образования и общежитий, пропускного режима и работы общежитий, принимаются в медицинском учреждении образования по согласованию с профсоюзным комитетом обучающихся»;


7.15. «председатели профсоюзных комитетов обучающихся включаются в состав ректоратов, советов медицинских учреждений образования, принимают участие в заседаниях, совещаниях по вопросам учебного процесса и жизнедеятельности обучающихся»;


7.16. «ведение учета нуждающихся в оздоровлении и (или) санаторно-курортном лечении и распределении путевок осуществляется с участием профсоюзного комитета обучающихся»;


7.17. «стороны договорились осуществлять государственный и общественный контроль соблюдения законодательства о труде, в том числе по реализации гарантий и защите законных прав и интересов работающих, обучающихся, выпускников, в том числе работы студенческих санаториев-профилакториев, общежитий, пунктов общественного питания медицинских учреждений образования».
в главе 6 «Социальное партнерство, координация действий сторон, их права и обязанности» 


в пункте 9.22. после слов «членам комиссий» дополнить словами «членам  молодежного совета»;


пункты 9.3., 9.25. исключить;


пункт 9.6. изложить в следующей редакции: «оказание материальной помощи для частичной компенсации расходов за наем жилья выпускникам, распределенным (направленным), перераспределенным на работу, врачам-интернам»; 


в пункт 9.23. после слов «вызванных виновными действиями работника» дополнить словами «а также наложение дисциплинарных взысканий, в т.ч. лишение премий, изменение существенных условий труда»; 


дополнить пунктами следующего содержания:


9.26. «оказание помощи высвобождаемым в связи с сокращением численности (штата), ликвидации организации работникам в переобучении и в трудоустройстве в организациях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь»;

9.27. «выплату выходного пособия в размере не менее трех среднемесячных заработков лицам, получившим трудовое увечье или  профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь»; 


9.28. «установление размера выплаты компенсации за ухудшение правового положения работника в случае досрочного расторжения контракта из-за невыполнения или ненадлежащего выполнения его условий по вине нанимателя в соответствии с коллективными договорами, но не менее трех среднемесячных заработных плат»;


9.29.«применение мер морального и материального поощрения работников, ведущих здоровый образ жизни и не имеющих в течение года листков временной нетрудоспособности (за исключением листков нетрудоспособности по беременности и родам), а также занимающихся спортом, туризмом, художественной самодеятельностью, участвующих в общественной жизни коллектива».

9.30. «осуществление обязательного страхования работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Республики Беларусь, а также при необходимости, дополнительного страхования работающих»;

9.31. «предоставление отпуска за ненормированный рабочий день»;


9.32. «меры материального стимулирования работников, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятиях, проводимых в организациях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь».

в главе  6 «Механизм реализации Соглашения»

пункт 20 дополнить частью второй следующего содержания: «действие коллективных договоров распространяется на работников, от имени которых они не заключались (вновь принятых, не членов профсоюза и др.) при условии письменных заявлений этих работников, и согласия сторон, подписавших коллективный договор».

Соглашение вступает в силу со дня его подписания.
Настоящее Соглашение подписано  27 июня 2016 года.
Начальник управления                                                 Председатель Гомельской

здравоохранения                                                           областной организации

Гомельского облисполкома                                         Белорусского профсоюза

                                                                                        работников здравоохранения

                      Н.А.Васильков                                                            В.И.Моторенко

