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Наименование территориальной организации
Белорусского профсоюза работников здравоохранения

Первичная профсоюзная организация

Наименование учреждения
ПРОТОКОЛ

дата № ___
г. 

Заседание профсоюзного

комитета

Всего членов профкома – кол-во
Присутствовали – кол-во
Председательствовал



Ф.И.О.

Секретарь





Ф.И.О.

	Присутствовали:
	

	члены профсоюзного комитета
	Ф.И.О. 

	
	

	Приглашенные:
	

	представители администрации
	Ф.И.О.


Повестка дня:

Согласование локальных правовых актов нанимателя. 

1. СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета. 
Профсоюзу для согласования представлен проект Правил внутреннего трудового распорядка. 
ПВТР составлены на основании действующих норм законодательства. Содержат организационные особенности и отражают регулирование рабочего времени для отдельных категорий должностей и профессий.

Проект ПВТР соответствует требованиям Типовых правил. Положений, ухудшающих правовое положением работников в ПВТР не имеется.

ПОСТАНОВИЛИ: 

Согласовать предложенный проект ПВТР.
Голосовали:

«за» - кол-во, 

«против» - нет,

«воздержались» - нет.

2. СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета. 

Профсоюзу для согласования представлен график трудовых отпусков на 20___ год.

График трудовых отпусков составлен с учетом мнения работников о времени ухода в отпуск, очередность трудовых отпусков определена в соответствии с нормами законодательства. Предусмотренные законодательством о труде гарантии работникам, имеющим инвалидность, работникам, имеющим семейные обязанности, и др. при составлении графика учтены. Минимальный трудовой отпуск для работников, имеющих инвалидность составляет 30 календарных дней.
ПОСТАНОВИЛИ: 

Согласовать график трудовых отпусков на 20___ год.
Голосовали:

«за» - кол-во, 

«против» - нет,

«воздержались» - нет.

3. СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета. 

Профсоюзу для согласования представлены графики работы (сменности) на __________ 20___ год структурных подразделений ().
Установленная графиками продолжительность рабочего времени соответствует установленной норме и объему занимаемой штатной единицы. 

Полная норма продолжительности рабочего времени не превышает 40 часов в неделю, для медицинских работников – 38,5 часов в неделю.

Максимальная продолжительность ежедневной работы, в соответствии со ст.115 Трудового кодекса не превышает:

для инвалидов I-й и II-й группы – 7 часов;

работающих на территории радиоактивного загрязнения в зоне эвакуации – 7 часов;
для занятых с вредными условиями труда при 35-часовой рабочей неделе – 7 часов, а при 30-часовой неделе – 6 часов.

График составлен с соблюдением равномерного чередования по сменам.
Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени по основной работе в графике работы (сменности) для каждого работника отражается отдельной строкой.  

Продолжительность рабочего времени, работников, которые имеют инвалидность установлена в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
ПОСТАНОВИЛИ: 

Согласовать графики работы на __________ 20___ год указанных структурных подразделений.
Голосовали:

«за» - кол-во, 

«против» - нет,

«воздержались» - нет.

4. СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета. 

В связи с изменением законодательства о труде представлен новый проект контракта нанимателя с работником. 

В соответствии с изменениями контракт соответствует примерному контракту нанимателя с работником, утвержденному постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 02.08.1999 г. №1180. Контракт предусматривает обязательные условия и дополнительные меры стимулирования труда, в том числе предоставление дополнительного поощрительного отпуска до пяти календарных дней с сохранением среднего заработка, надбавку в размере не более 50% оклада. Предусматривается постраничное подписание контракта нанимателем и работником, визирование представителем ППО, подпись работника о получении на руки экземпляра контракта. 
ПОСТАНОВИЛИ: 

Согласовать проект контракта.
Голосовали:
«за» - кол-во, 
«против» - нет,
«воздержались» - нет.

Председатель комитета




Ф.И.О.

Секретарь







Ф.И.О.

